	[bookmark: _Toc419299198]كاربرگ شماره (1-2): ویژه ارزیابی مدیر مدرسه

	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:                            رشته تحصيلي:                             شماره دانشجويي:


	
	گویهها                                        امتیاز
	متوسط   
	خوب 
	عالي

	1
	نظم و انضباط
	1             
	5/1          
	2             

	2
	مسئولیت پذیری
	1               
	5/1           
	2               

	3
	رعایت مقررات
	1             
	5/1          
	2             

	4
	رعایت پوشش متعارف
	1             
	5/1          
	2             

	5
	مشاركت جويي و اخلاق اجتماعي
	1             
	5/1          
	2             

	جمع
	
	
	

	نتيجه ارزيابي: (10 امتياز/ 2 نمره)     تا  5 امتياز  متوسط        /      از 5  تا  5/7 امتياز  خوب       /   از 5/7- 10 امتياز  عالي



	ارائه توصیههايي براي كمك به «توسعه حرفه‌اي» دانشجو :

	توجه: توصيه‌هاي ذيل در پايان ارزيابي به كارورز ارائه می‌شود و تأثيري در  نمره یا امتیاز او ندارد،  صرفاً توصیهای برای کمک به توسعه حرفه‌ای دانشجو است.

	1
	ظرفیتها و توانایی‌های شناسایی شده (با ذکر شواهد):









	[bookmark: _GoBack]2
	پیشنهادهایی برای توسعه حرفهای کارورز:










	                                                                                                    تاریخ:                                              مهر و امضاء مدیر مدرسه        
                                              




	[bookmark: _Toc419299199]كاربرگ شماره(1-2- 2) ويژه معلم راهنما (براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت فردي) در كارورزي 2

	مشخصات دانشجو:   نام و نام خانوادگي:                                                           رشته تحصيلي:                                                         شماره دانشجويي:

	ملاك‌ها
	تکالیف عملکردی كارورز 
برای مشارکت در طراحي و اجراي فعالیت‌های کلاسی:
	گويه‌هاي ارزيابي عملكرد دانشجو در كلاس درس
(بازبيني مهارت‌هاي مكتسبه كارورز توسط معلم راهنما) 
	امتياز 
(5-0)
	بازخورد معلم راهنما
کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه‌ریزی

	آمادگي
	آمادگي براي كسب تجربه از مشاهده تأملي در كلاس درس
	نظم و انضباط
	
	

	
	
	مسئولیت پذیری
	
	

	
	
	تعامل  با دانش آموزان
	
	

	
	
	نشان دادن شور و شوق ميل به يادگيري
	
	

	
	
	طرح و برنامه زمان بندي شده براي طول دوره كارورزي
	
	

	تعامل حرفه‌اي
	
تهیه طرح برای مشارکت در فعالیت‌های یادگیری و اجرای مستقل فعالیت‌ها توسط دانشجو در كلاس درس
----------------------------
طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی/ گروهي و مشارکت در اجرای آن
----------------------------
در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای فعالیت‌ها و بر اساس طرح پیش‌بینی شده با مشارکت معلم راهنما برای کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه‌ریزی.
	به مشاركت گذاشتن مسئله انتخاب شده با معلم
	
	

	
	
	توافق با معلم راهنما بر سر اصلاحات و روشن نمودن خطوط كلي طراحي فعاليت يادگيري
	
	

	
	
	به گزيني،(انتخاب مناسب‌ترين روش حل مسئله) از طريق دريافت تجربيات از ديگران و مرور منابع علمي با مشاوره  معلم و استاد راهنما
	
	

	
	
	تعيين هدف/ پي‌آمد براي حل مسئله انتخابي
	
	

	
	
	تعيين مراحل/ گام‌هاي اجراي فعاليت
	
	

	
	
	پيش بيني مواد/ منابع آموزشي موردنياز
	
	

	
	
	آماده كردن فرد براي اجراي فعاليت يادگيري
	
	

	
	
	ارزيابي نتايج يادگيري
	
	

	
	
	دريافت بازخورد از دانش‌آموز
	
	

	
	
	دريافت بازخورد از معلم راهنما
	
	

	جمع:
	
	ميانگين:                                                                (حداكثر 25 امتياز/ معادل 5 نمره)

	     اعلام نتيجه نهايي: (براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت فردي):                      ناتمام (از تا 15 امتياز)                                         قابل قبول (از 15 تا 20 امتياز)                                عالي (از 20 تا 25 امتياز)





	كاربرگ شماره(2-2- 2) ويژه معلم راهنما (براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت گروهي/ كلاس) در كارورزي 2

	مشخصات دانشجو:   نام و نام خانوادگي:                                                           رشته تحصيلي:                                                         شماره دانشجويي:

	ملاك‌ها
	تکالیف عملکردی كارورز 
برای مشارکت در طراحي و اجراي فعالیت‌های کلاسی:
	گويه‌هاي ارزيابي عملكرد دانشجو در كلاس درس
(بازبيني مهارت‌هاي مكتسبه كارورز توسط معلم راهنما) 
	امتياز 
(5-0)
	بازخورد معلم راهنما
کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه‌ریزی

	آمادگي
	آمادگي براي كسب تجربه از مشاهده تأملي در كلاس درس
	نظم و انضباط
	
	

	
	
	مسئولیت پذیری
	
	

	
	
	تعامل  با دانش آموزان
	
	

	
	
	نشان دادن شور و شوق ميل به يادگيري
	
	

	
	
	طرح و برنامه زمان بندي شده براي طول دوره كارورزي
	
	

	تعامل حرفه‌اي
	
تهیه طرح برای مشارکت در فعالیت‌های یادگیری و اجرای مستقل فعالیت‌ها توسط دانشجو در كلاس درس
----------------------------
طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی/ گروهي و مشارکت در اجرای آن
----------------------------
در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای فعالیت‌ها و بر اساس طرح پیش‌بینی شده با مشارکت معلم راهنما برای کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه‌ریزی.
	به مشاركت گذاشتن مسئله انتخاب شده با معلم
	
	

	
	
	توافق با معلم راهنما بر سر اصلاحات و روشن نمودن خطوط كلي طراحي فعاليت يادگيري
	
	

	
	
	به گزيني،(انتخاب مناسب‌ترين روش حل مسئله) از طريق دريافت تجربيات از ديگران و مرور منابع علمي با مشاوره  معلم و استاد راهنما
	
	

	
	
	تعيين هدف/ پي‌آمد براي حل مسئله انتخابي
	
	

	
	
	تعيين مراحل/ گام‌هاي اجراي فعاليت
	
	

	
	
	پيش بيني مواد/ منابع آموزشي موردنياز
	
	

	
	
	آماده كردن فرد براي اجراي فعاليت يادگيري
	
	

	
	
	ارزيابي نتايج يادگيري
	
	

	
	
	دريافت بازخورد از دانش‌آموز
	
	

	
	
	دريافت بازخورد از معلم راهنما
	
	

	جمع:
	
	ميانگين:                                                                (حداكثر 25 امتياز/ معادل 5 نمره)

	     اعلام نتيجه نهايي: (براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت گروهي/ كلاس):                ناتمام (از تا 15 امتياز)                                         قابل قبول (از 15 تا 20 امتياز)                                عالي (از 20 تا 25 امتياز)



	[bookmark: _Toc419299201]كاربرگ شماره(3- 2) ويژه استاد راهنما، براي ارزيابي فرايند طراحی، توليد، اجرا و ارزيابي فعالیت‌هاي يادگيري

	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:                                 
رشته تحصيلي:                                                                         شماره دانشجويي:

	تكليف
	ملاك‌ها
	نشانگرها
	  فعالیت‌های يادگيري
	جمع‌امتياز در هر ملاك
(25-0)

	
	
	
	امتياز فردي
(5-0)
	امتياز گروهي
(5-0)
	

	ساختار طراحی فعالیت‌هاي يادگيري
	هدف/ پیامد
	تا چه میزان با مسئله / نیاز ارتباط دارد؟
	
	
	

	
	
	آیا جهت دهنده فرایند آموزش است؟
	
	
	

	
	
	آیا قابلیت اجرا دارد؟
	
	
	

	
	
	آیا می‌توان آن را سنجید؟
	
	
	

	
	
	آیا منجر به افزایش فرایندهای شناختی دانش‌آموزان  می‌شود؟
	
	
	

	
	مراحل/
گام‌های
اجرای فعالیت
	مراحل یا گام‌ها، تا چه میزان منجر به تحقق اهداف می‌شوند؟
	
	
	

	
	
	آیا از توالی منطقی برخوردارند؟
	
	
	

	
	
	آیا قابلیت اجرا دارند؟
	
	
	

	
	
	آیا با توانایی‌ها و نیازهای دانش‌آموزان  تناسب دارند؟
	
	
	

	
	
	آیا مشارکت برانگیزند؟
	
	
	

	
	مواد/ منابع آموزشی
مورد نیاز
	آیا مواد و منابع مورد نیاز پیش‌بینی شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا مواد/ منابع با گام‌ها/ مراحل اجرایی تناسب دارند؟
	
	
	

	
	
	آیا در انتخاب مواد و منابع به شرایط زمان کلاس توجه شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا در انتخاب مواد و منابع به مکان و ویژگی‌های موقعیتی کلاس توجه شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا در انتخاب مواد و منابع با توجه به اهداف و گام‌ها خلاقیت به کار رفته است؟
	
	
	

	
	روش بازخورد دادن به دانش‌آموزان در فرایند اجرا
	آیا بازخورد فردی و گروهی به موقع ارائه شده است.
	
	
	

	
	
	آیا بازخورد منجر به فعالیت بیشتر برای دستیابی به هدف/ پی‌آمد شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا بازخورد سازنده  است و منجر به بهبود کار شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا به بازخوردهای همسالان به یکدیگر توجه شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا منجر به توسعه و به کارگیری فرایندهای ذهنی شده است؟
	
	
	

	
	سنجش آموخته‌ها/
سنجش عملکرد
	آیا ستجش ناظر به تحقق هدف/ پی‌آمد است؟
	
	
	

	
	
	آیا سنجش با فرایند آموزش همراه  بوده است؟
	
	
	

	
	
	آیا روش‌ها و ابزار به کار گرفته شده در سنجش از تنوع برخوردارند؟
	
	
	

	
	
	آیا سنجش منجر به ایجاد مسئله‌های جدید برای یادگیری بیشتر شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا سنجش از انعطاف نسبت به توانایی‌های فردی برخوردار است؟
	
	
	

	
	تأمل حرفه‌اي
(تأمل، بازانديشي، به‌گزيني و تصميم‌گيري)
	آیا تأمل و بازنگری بر مشاهدات و اصلاح آن‌ها صورت گرفته است؟
	
	
	






	
	
	آیا تأمل و بازنگری بر روی مسئله / نیاز و تبیین مجدد آن  انجام شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا تأمل و بازنگری بر روی طراحی فعالیت جهت پاسخ به مسئله یا رفع نیاز انجام شده است؟
	
	
	

	
	
	آیا ارزیابی عملکرد مورد بازنگری و تأمل قرار گرفته است؟
	
	
	

	
	
	آیا تأمل و بازنگری در همه مراحل فوق  منجر به تصمیم‌گیری و به‌گزینی شده است؟
	
	
	

	جمع امتيازات مكتسبه كارورز :
	

	اعلام نتيجه نهايي: (براي ارزيابي فرايند):                   
   ناتمام (از تا 15 امتياز)                                         قابل قبول (از 15 تا 20 امتياز)                                عالي (از 20 تا 25 امتياز)






	[bookmark: _Toc419299202]كاربرگ شماره(4- 2) ويژه استاد راهنما،  براي ارزيابي برايند عملكرد دانشجو در كارورزي 2 

	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:                                                               رشته تحصيلي:                                                                     شماره دانشجويي:

	ملاك‌ها
	سطوح
	خرده ملاکها، (بازبيني مهارت‌هاي مكتسبه كارورز
براي ارائه فرصت رفع نواقص به دانشجو)
	امتياز
(10-0)
	ارزيابي برايند عملكرد دانشجو
	تأمل دانشجو در فرايند كارورزي
	بازخورد استادراهنما در فرايند كارورزي

	مطالعه موقعیت
	( سطح1) 
	· توصيف موقعيت يادگيري با جمع‌آوري اطلاعات
	
	دانشجو نتوانسته است مشکل/ نیاز را به کمک شواهد تبیین نماید.    ناتمام (تا 5 امتياز)
	
	

	
	(سطح2) 
	· توصيف موقعيت يادگيري با جمع‌آوري نظام‌مند اطلاعات
· شناسايي مشكل يادگيري/ نياز
· تبيين موقعيت با كمك شواهد جمع آوري شده
	
	 قابل قبول (از 5 تا 5/7 امتياز)
	
	

	
	( سطح3) 
	· تبيين راه‌حل‌هاي بهينه و روش مداخله با كمك شواهد معتبر و يافته‌هاي علمي
	
	 عالي (از 5/7 تا10 امتياز)
	
	

	فعالیتِ آموزش/ یادگیری
	( سطح1) 
	· طراحي فعاليت يادگيري ناظر به نياز/ مسئله شناسايي شده در يكي از انواع(فردي، گروه كوچك/ جمعي)
	
	گزارش اجرا و ارزیابی نشان‌دهنده تأثیرگذاری بر حل مشکل/ رفع نیاز نیست .  ناتمام (تا 5 امتياز)
	
	

	
	(سطح2) 
	· فعالیت یادگیری طراحی شده  از انسجام برخوردار است
· گام های اجرای آن به وضوح مشخص شده است.
· ارزیابی از اجرای فعالیت نشان‌دهنده تأثیرگذاری بر حل‌مسئله/ رفع نیاز در انواع (فردی، گروه کوچک/ جمعی) است.
	
	 قابل قبول (از 5 تا 5/7 امتياز)
	
	

	
	( سطح3) 
	· فعالیت یادگیری طراحی شده، امکان ایجاد انعطاف و اتخاذ تصمیمات آگاهانه ناظر به موقعیت آموزش/ یادگیری را فراهم نموده
· نتایج ارزیابی از اجرای نیز منعکس‌کننده تأثیر راه‌حل‌های به کارگرفته شده در حل‌مسئله/ رفع نیاز در انواع (فردی، گروه‌کوچک/ جمعی) است.
	
	 عالي (از5/7 تا10 امتياز)
	
	

	توسعه حرفه‏ای
	( سطح1) 
	· گزارش عملکرد شامل فعالیت‌های انجام شده در طول نیم‌سال است،
	
	یافته‌ها انعکاس‌دهنده دلایل موفقیت/ توانایی‌ها، محدودیت‌های حرفه‌ای نيست و راهکارهایی برای توسعه حرفه‏ای ارائه نشده است.
 ناتمام (تا 5 امتياز)
	
	

	
	(سطح2) 
	· یافته‌ها انعکاس‌دهنده دلایل موفقیت/ توانایی‌ها، محدودیت‌های حرفه‌ای است.
	
	 قابل قبول (از 5 تا 5/7 امتياز)
	
	

	
	( سطح3) 
	· راهکارهای عملی برای توسعه حرفه‏ای ارائه شده است.
	
	 عالي (5/7 تا10 امتياز)
	
	

	تدوین و ارائه گزارش
	( سطح1) 
	· در گزارش ارائه شده از موقعیت‌های یادگیری کد گذاری، و طبقه‌بندی گزارهها در قالب مضامین و ساختار پژوهش روایتی انجام شده،
	
	شواهد و مستندات کافی برای یافته‌ها ارائه نشده است.  ناتمام (تا 5 امتياز)
	
	

	
	(سطح2) 
	· شواهد و مستندات کافی برای یافته‌ها ارائه شده است.
	
	 قابل قبول (از 5 تا 5/7 امتياز)
	
	

	
	( سطح3) 
	· شواهد و مستندات مبتنی بر مستندات تجربی و علمی است .
	
	 عالي ( از5/7 تا10 امتياز)
	
	



[bookmark: _Toc419299203]كاربرگ شماره(5- 2)- ويژه استاد راهنما، اعلام نتيجه‌نهايي به دانشجو
[image: ]
پرديس/ مركز:.....................................
نيم سال دوم  سال‌تحصيلي 94-1393
اعلام نتيجه‌نهايي ارزيابي كارورزي 2
	مشخصات دانشجو: نام و نام خانوادگي:                                                               
رشته تحصيلي:                                                              شماره دانشجويي:



	[bookmark: _Toc419158610]جدول جمع‌بندی امتیازات‌ نهايي

	ويژه ارزيابي مديرمدرسه
	ويژه ارزيابي معلم‌راهنما
	ويژه ارزيابي استاد راهنما
	اعلام نتيجه نهايي
(100- 0)(20- 0)

	كاربرگ شماره(1-2)
	كاربرگ‌هاي شماره
(1-2-2) و (2-2-2)
	كاربرگ شماره(3-2)
(ارزیابی فرايند کارورزی2)
طراحي فعاليت يادگيري
	كاربرگ شماره (4-2)
(ارزيابي برايند عملكرد دانشجو)
(برحسب ملاك‌ها و سطوح ارزيابي)
	

	(10- 0) امتياز/ ( 2 - 0)نمره
	(25- 0) امتياز/( 5 - 0)نمره
	(25- 0) امتياز/( 5 - 0)نمره
	(40- 0) امتياز/( 8 - 0)نمره
	

	

	
	
	
	



	 ( سطح1: ناتمام) 
تا70 امتياز/14 نمره
	 (سطح2: قابل‌قبول) 
از70 تا 85 امتياز/ از 14 تا 17 نمره
	 ( سطح3 : عالی) 
از 85 تا100 امتياز/ از 17 تا20 نمره












	پوشه‌کار : نسخه‌ای از مسئله/ مسئله‌های تبیین شده به همراه بازخوردهای ارائه شده در پرونده توسعه حرفهای دانشجو ضبط گردد.
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