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      نخســت، مایلــم ضمــن تشــکر از دعــوت آموزشــنامة دانشــگاه 
فرهنگیــان بــا موضــوع کارورزی، ابــراز خرســندی کنــم از فرصتی 
کــه بــرای ارتباطــی ضــروری، و طــرح بحثــی مهــم به  وجــود آمده 
اســت. ایــن یادداشــت را هــم فرصتــی یافتــم بــرای گشــودن بــاب 
ــة کارورزی  ــازه شــکل گرفت ــاط و معرفــی گــروه پژوهشــی ت ارتب
و آماده‌ســازی معلمــان پژوهشــکدة مطالعــات تربیــت معلــم، و 
ــرای گشــودن بــاب بحــث روز »پژوهــش روایــی«.                   هــم فرصتــی ب
ــئولان و  ــدی مس ــری ج ــه و پیگی ــورد علاق ــم م ــه ه ــی ک موضوع
برنامه‌ریــزان درســی کارورزی اســت، هــم مایــة نگرانــی مدرســان 
تربیــت معلــم، و هــم مشــغلة ذهنــی ایــن روزهــای گــروه پژوهشــی 
کارورزی. از ایــن رو، علاقه‌منــدم در طــول فعالیت‌هــای ایــن 
ــا  ــدة دور ی ــش در آین ــه محصولات ــش از آن ک ــی پی ــروه، حت گ
ــاب،  ــق، کت ــزارش تحقی ــه، گ ــزوه، مقال ــورت ج ــه ص ــک ب نزدی
ســمینار، ســمپوزیوم یــا کارگاه در اختیــار مدرســان و دانشــجویان 
دانشــگاه فرهنگیــان قــرار بگیــرد، بحثــی را در اینجــا آغــاز، و 
احتمــالاً در جــای دیگــر پی‌گیــری کنــم. قصــد دارم از ایــن 
طریــق، فهــم و تجربــه‌ای در حــال شــکل‌گیری را بــا اهالــی تربیــت 
معلــم، بــه ویــژه عامــان کارورزی )اعــم از سیاســت گــذار، 

ــذارم.  ــتراک بگ ــه اش ــدرس( ب ــا م ــی ی ــز درس برنامه‌ری
     عنــوان پژوهــش روایــی، تربیــت معلــم و برنامــة درســی 
کارورزی را بــرای ایــن یادداشــت برگزیــدم؛ زیــرا می‌خواهــم در 
ابتــدا، دربــارة فهــم اولیــة خــودم از نســبت میــان ایــن هــا بنویســم 
تــا شــاید بــه ویــژه، نظــر مدرســان مــردد، نگــران یــا ســرگردان در 
ــب  ــود جل ــه خ ــد کارورزی را ب ــی جدی ــة درس ــا برنام ــه ب مواجه

ــت  ــا تربی ــه ب ــانی ک ــرا کس ــم چ ــکاوم بفهم ــت، کنج ــد. نخس کن
معلــم و برنامــة درســی کارورزی در تربیــت معلــم ســروکار دارنــد، 
بــه پژوهــش روایــی بــه عنــوان یــک بدیــل، یــک انتخــاب خــوب، 
ــد روز  ــا م ــی ی ــک روش دلبخواه ــه ی ــد، و ن ــزار کارآم ــک اب ی

می‌نگرنــد.
ــم  ــت معل ــی کارورزی در تربی ــة درس ــر برنام ــرم، اگ ــه نظ       ب
غایتــی جــز برانگیختــن و مهیــا کــردن معلمــان آینــده بــرای 
ــم  ــی ه ــش روای ــدارد، پژوه ــت ن ــة تربی ــل‌ورزی« در صحن »عم
ــر  ــه میس ــودی‌‌ای ک ــدارد؛ بهب ــل‌ورزی ن ــود عم ــز بهب ــی ج غایت
نمی‌شــود مگــر از طریــق یادگیــری، یادگیــری‌ای کــه میســر 
ــد  ــود نیازمن ــه خ ــه‌ای ک ــه؛ تجرب ــق تجرب ــر از طری ــود، مگ نمی‌ش
رشــد و بالیــدن از طریــق فهــم اســت. بــه خوبــی آگاهیــم، تجــارب 
راکــد بــدون میــل بــه فهــم، نــه یادگیــری در پــی دارنــد، نــه میــل به 
ــخص  ــود، ش ــز لازم می‌ش ــه هرگ ــد، و ن ــری را برمی‌انگیزن یادگی
ــودی در عمــل  ــا بهب ــد ت ــل کن ــا تأم ــق ی ــگ، تحقی ــا درن در آن ه
حاصــل شــود. درنتیجــه، عامــان بــه ابــزاری مطمئــن بــرای تحقیــق 
ــری  ــداوم یادگی ــن ت ــه و تضمی ــد تجرب ــور رش ــه منظ ــه ب در تجرب

ــد.  ــاز دارن ــل‌ورزی نی ــن عم حی
      از ایــن رو، نظریه‌پــردازان روایــی و مبتکــران پژوهــش روایــی 
ــری  ــداوم یادگی ــن ت ــرای تضمی ــی آن ب ــد از کارای ــاش می‌کنن ت
ــت‌گذاران و  ــد. سیاس ــاع کنن ــان دف ــه‌ای ش ــد حرف ــان و رش معلم
ــادش را  ــد، بنی ــز تــاش می‌کنن ــدارش نی ــزان درســی طرف برنامه‌ری
ــا  ــا سیاســت گــذاری در تربیــت معلــم اســتوار، و پایه‌هایــش را ب ب
تــدارک برنامه‌هــای تدبیرشــده بــه ویــژه از طریــق برنامــة درســی 

پژوهش روایی،
 تربیت معلم و برنامة درسی کارورزی
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کارورزی مســتحکم کننــد. امــا، ســهم مدرســان و محققــان ناآشــنا 
بــا ایــن ابــزار بــرای رســیدن برنامــة درســی کارورزی بــا رویکــرد 
پژوهــش روایــی بــه غایــت خــودش چیســت؟ برنامــه‌ای کــه 
ــه و فهــم رویکــردی بدیــل  عامــان آن خــود را در معــرض تجرب
می‌یابنــد کــه “دیگــران” آن را تجربــه و آزموده‌انــد، و آنــگاه کــه 
ــاد  ــتگی اعتم ــم، از شایس ــر بگوی ــا دقیق‌ت ــار )validity( ی از اعتب
)trusthworthiness( بــدان اطمینــان حاصــل کرده‌انــد، بــه 
ــان  ــان و مدرس ــه معلم ــان، از جمل ــه عام ــة آن ب ــاعه و توصی اش

ــد. ــم پرداخته‌ان ــت معل تربی
ــا توجــه بــه چرخــة منطقــی کــه در        پاســخ پرســش مذکــور، ب
بــالا بــدان اشــاره شــد، برایــم تــا حــدی روشــن اســت. آن هــا نیــز 
در مقــام معلمــانِ محقــق یــا محققــانِ معلــم بــرای گریــز از ابهــام و 
تردیــد، ناگزیــر بــه یادگیــری از طریــق تجربه‌انــد؛ البتــه تجربــه‌ای 
ــه  ــز ب ــا نی ــم دارد. آن ه ــق فه ــدن از طری ــه رشــد و بالی ــاز ب کــه نی
ــری  ــداوم یادگی ــن ت ــه و تضمی ــرای رشــد تجرب ــن ب ــزاری مطمئ اب
ــه  ــرای غلب ــنهادی ب ــک راه پیش ــن، ی ــر ای ــد. بناب ــاز دارن ــود نی خ
ــه  ــزی ک ــی تجوی ــة درس ــک برنام ــا ی ــه ب ــفتگی در مواجه ــر آش ب
رویکــرد ناشــناختة پژوهــش روایــی را برگزیــده اســت، انداختــن 
ــه کــردن یــک روش فعــاً  ــه اســت؛ تجرب خــود در آغــوش تجرب
 ،)trustworthiness( نامفهــوم، و نــه لزومــاً شایســتة اعتمــاد
ــیوة  ــه دور از از ش ــودن )testworthiness(. ب ــور آزم ــا درخ ام

عرضــه و تقاضــای مرســوم در بنگاه‌هــای آمــوزش عالــی کــه 
مــدت هاســت گریبــان نهــاد تربیــت معلــم را گرفتــه اســت؛ منظــور 
همــان تعلیــم دادن عــاری از فهــم و تجربــة پژوهــش روایــی 
ــا  ــه همان ــم ک ــت معل ــاد تربی ــدة نه ــیوة برازن ــه ش ــه ب ــت. بلک اس
کاربــرد پژوهــش روایــی بــه همــراه معلمــان آینــده اســت. فــارغ از 
مأموریتــی کــه یــک برنامــة درســی تجویــزی تعییــن کــرده اســت، 
بلکــه از ســر کنجــکاوی، خطــر کــردن و آزمــودن مســیرهای 
جدیــد کــه طبیعــت معلمــی کــردن اســت؛ بــرای آزمــودن دعــاوی 
مدرســان و معلمــان پژوهشــگری کــه در سراســر دنیــا پراکنده‌انــد 
و مســائلی مشــابه مــا دارنــد؛ مســیری را آزموده‌انــد و آن را بــرای 
حــل برخــی مســائل تدریــس و یادگیــری کــه قلــب تربیــت اســت، 
ــن  ــه نظــر می‌رســد، ای ــد. ب ــه‌اش می‌کنن ــد و توصی ســودمند یافته‌‌ان
ــرای کســانی کــه ایده‌آلــی چــون معلــم فکــور، پژوهنــده  مســیر ب
یــا اهــل تأمــل را تعقیــب می‌کننــد، ارزش آزمــودن را دارد. 

ــت.  ــری اس ــیر هموارت ــه مس ــد ک ــا می‌کنن ــگامانش ادع پیش
ــناختة  ــزار ناش ــک اب ــودن ی ــا آزم ــان ب ــت همزم ــا، لازم اس       ام
ــرز کارش را  ــرد و ط ــم ک ــق آن را فه ــرفته، منط ــی و پیش تخصص
ــرد،  ــه کار ب ــی ب ــت و اصول ــوان آن را درس ــم بت ــا ه ــت ت آموخ

هــم منصفانــه ارزیابــی‌اش کــرد و دربــارة کارایــی و اثربخشــی‌اش 
ــرا  ــت، زی ــده اس ــاس و تعیین‌کنن ــری حس ــن آخ ــرد. ای ــم ک حک
احــراز  طریــق  ایــن  از  کیفــی  تحقیقــات  حــوزة  در  »اعتبــار« 
con� �ـا ک�ـه اف�ـرادی در ش�ـرایط و موقعی�ـت)  )می‌ش�ـود. بدی�ـن معن

ــتة  ــد شایس ــم می‌کنن ــد و حک ــزار را می‌آزماین ــان اب text( خودش
اعتمــاد اســت یــا نیســت. بــه شــرطی کــه مراقــب باشــند کار تیشــه 
ــس، در  ــت. پ ــد، کارا  نیس ــم کنن ــرانجام حک ــند و س از اره نکش
ــی ایــن روش، تعهــدی  ــار دهنــدگان احتمال ــران و اعتب مقــام کارب
ــی  ــم پژوهــش روای ــد بفهمی ــرا، بای ــم. زی ــی داری ــه و اخلاق عالمان
چیســت، بــرای چیســت و چگونــه کار می‌کنــد، تــا بتوانیــم 
اصولــی تجربــه‌اش کنیــم، درســت فهمــش کنیــم، و منصفانــه 
دربــاره‌اش قضــاوت کنیــم؟ اصــاً شــاید بــرای شــروع مناســب‌تر 
اســت بپرســیم، پژوهشــگران روایــی کیســتند و چــه کار می‌کننــد؟

پژوهش روایی و بحث تحول
      مــن بــه عنــوان محقــق مأمــور بــه تحقیــق در بــاب »کارورزی« 
-کــه بــه دلیــل طبیعــت رشــته‌ام بیش‌تــر مایلــم آن را عمــل‌ورزی 
ــالا  ــش ب ــخ پرس ــتجوی پاس ــرای جس ــم ب ــح می‌ده ــرم- ترجی بنگ
نــزد خبــرة آن بــروم؛ نــزد اســتادی کــه »تحقیــق روایــی« می‌کنــد 
ــان می‌ســازد و می‌آمــوزد،  ــة آن را توأم ــا »عمــلِ« خــود، نظری و ب
مثــل آیــور گودســون. گودســون در حــال حاضــر، در مرکــز 
ــون انگلســتان مســتقر اســت،  ــی در دانشــگاه برایت ــات تربیت تحقیق
امــا همکارانــش‌ در زمینــة تحقیــق روایــی در کشــورهای مختلــف 
پراکنده‌انــد.او یکــی از جدی‌تریــن مدافعــان و نظریه‌پــردازان 
»روایــی« در حــوزة تحقیقــات تربیتــی و تربیــت معلــم اســت. 
بــا صــرف حــدود ســه دهــه  می‌گویــم، جدی‌تریــن، چــون 
از زندگــی آکادمیــک خویــش در زمینــة تحقیقــات کیفــی، 
تاریخچــة زندگــی معلمــان، برنامــة درســی و تحقیــق روایــی، 

صاحــب ده هــا کتــاب و صدهــا مقالــه در ایــن زمینه‌هاســت. 
ــی« )narrative research( را او  ــق روای ــی »تحقی اصطــاح فن
ــی«  ــد »پژوهــش روای ــد بخوانی ــا شــما می‌توانی ــرد، ام ــه کار می‌ب ب
)narrative inquiry(.البتــه اگــر، مقیــاس تحقیــق، بودجــة 
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امــا، لازم اســت همزمــان بــا آزمــودن یــک 
ــق آن  ــرفته، منط ــی و پیش ــناختة تخصص ــزار ناش اب
ــا هــم  را فهــم کــرد و طــرز کارش را آموخــت ت
بتــوان آن را درســت و اصولــی بــه کار بــرد، هــم 
ــی و  ــارة کارای ــرد و درب ــی‌اش ک ــه ارزیاب منصفان

ــرد. ــم ک ــی‌اش حک اثربخش
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ــی  ــی/آمریکایی( و برخ ــی )انگلیس ــلیقة زبان ــاف س ــق، اخت تحقی
ــد. ــده بگیری ــاً نادی ــی را فع ــف مفهوم ــزات ظری تمای

ــی«، او و  ــق روای ــوان »تحقی ــت عن ــم تح ــدم ببین ــکاو ش       کنج
ــا چــه  ــم و معلمــانِ محقــق‌اش در نقــاط مختلــف دنی محققــانِ معل
می‌کننــد. خوشــبختانه چــون مستندســاز و روایت‌گــر اســت، 
شــرح کاملــی از فعالیت‌هــای آموزشــی و تحقیقاتــی‌اش را در 
صفحــة شــخصی‌اش  و حتــی کتاب‌هــا و مقالاتــش خواهیــد 
ــة یکــی از  ــة مقدم ــگام مطالع ــزی کــه در نظــر اول، هن یافــت. چی
آثــارش توجهــم را بــه خــود جلــب کــرد، ســؤالی پژوهشــی بــود 
ــاده  ــرش نه ــی« در براب ــاب «روای ــش در ب ــرآغاز روایت ــه در س ک
شــد، و پــروژه‌ای کــه زان پــس وی را درگیــر آن کــرد. او در 
جایــی می‌نویســد ، در دوران اقامــت در آمریــکا، رئیــس جمهــور 
ــد، چــرا علی‌رغــم میلیاردهــا  ــود بفهمن وقــت از آن هــا خواســته ب
و میلیاردهــا دلار بودجــه‌ای کــه صــرف آمــوزش و پــرورش 

می‌شــود، هیــچ تحــول جــدی‌ای در آن رخ نمی‌دهــد. 
صرف‌نظــر از تفــاوت آشــکار در گشاده‌دســتی در صــرف بودجــه 
بــرای تحــول در آمــوزش و پــرورش کــه گویــا آن نیــز  بــه ‌تنهایــی 
ــار نمــی‌آورد، یــک تشــابه آشــکار وجــود دارد کــه  ــه ب تحــول ب
بســیار جلــب توجــه می‌کنــد و آن خــود بحــث »تحــول« اســت کــه 
ــه  ــا، از جمل ــرات پرشــتاب در نظــام تربیــت م ــی تغیی ــزة کنون انگی
تغییــر رویکــرد برنامه‌هــای درســی کارورزی تربیــت معلــم اســت. 
پــس، آنچــه موجــب نســبت‌دار شــدن پژوهــش روایــی بــا تربیــت 
ــم و برنامــة درســی کارورزی می‌شــود، بحــث تحــول اســت؛  معل
درســت در لحظــه‌ای کــه محققــان می‌فهمنــد، ســازة تحــول هیــچ 

ــدارد.  ــا معلمــان و زندگی‌هایشــان ن نســبتی ب
ــرد  ــه رویک ــه ک ــن لحظ ــا در ای ــرای م ــی ب ــول، حت ــازة تح       س
ــم،  ــی کارورزی برگزیدی ــة درس ــرای برنام ــی را ب ــش روای پژوه
بــا معلمــان و زندگی‌هایشــان نداشــته  می‌توانــد هیــچ نســبتی 
باشــد، چنانچــه موفــق نشــویم، بخشــی از حــواس و ذهــن خــود را 
از تغییــرات گســترده در محتــوا بــه تغییــر فراینــد  معطــوف کنیــم. 
تغییــری کــه میســر نمی‌شــود، مگــر توســط معلــم در مقــام »عامــل«، 
ــتنهاوس(،  ــق« )اس ــی(، »محق ــده« )کانل ــون(، »دانن »راوی« )گودس
ــرار  ــه ق ــی ک ــدی(. مقامات ــور )مهرمحم ــون(، فک ــر« )ش »تأمل‌گ
اســت مقدماتــش در تربیــت معلــم، به‌ویــژه در برنامه‌هــای درســی 

ــود. ــم ش کارورزی فراه
ــگر  ــت پژوهش ــا وضعی ــابه ب ــی مش ــز در وضعیت ــا نی ــی، م       گوی
ــرار داریــم. وضعیــت گودســون در ابتــدای کارش  ــالا ق روایــت ب
ــة تحــول )1998(، تاحــدی شــبیه وضعیتــی اســت کــه مــا  در زمین
را در آن گیــر انداخته‌انــد. بــا ایــن تفــاوت کــه او فراخوانــده شــد 
ــال  ــج س ــه پن ــی ک ــی تحقیق ــول را ط ــوع تح ــدم وق ــل ع ــا دلای ت
ــه طــول انجامیــد )1998-2003( بررســی کنــد، و در ایــن مســیر  ب
ــی«  ــق روای ــام »تحقی ــه ن ــی ب ــی« و راه‌حل ــام »روای ــه ن ــی ب ــه فهم ب
ــول،  ــوع تح ــرای وق ــه ب ــده‌ایم ک ــده ش ــا فراخوان ــا، م ــید. ام رس
دکترینــی بــه نــام »پژوهــش روایــی« را در همیــن لحظــه بیازماییــم. 
ــن  ــدگان، آموخت ــدگان و فراخوانده‌ش ــن فراخوانن ــرای ای ــه، ب البت
ــنگر  ــم روش ــت، ه ــول در تربی ــای تح ــدگان راه ه ــة پوین از تجرب
ــرا، آن  اســت و هــم شــرط عقــل، امــا بی‌شــک کافــی نیســت. زی
چــه همچنــان مقــام اولی‌تــری درروشــنگری دارد، »تجربــه« اســت. 

مــا ناگزیــر بــه تجربــه کــردن و فهمیــدن حیــن خوانــدن و آموختــن 
ــری  ــدم و تأخ ــی، تق ــت، تأن ــتیم. فرص ــران هس ــات دیگ از تجربی
ــوج را  ــن م ــم، ای ــه نخواهی ــم چ ــه بخواهی ــرا چ ــدارد، زی ــود ن وج
ــین  ــاحل نش ــرخوش س ــاگران س ــز تماش ــا نی ــد. م ــه راه انداخته‌ان ب
ــد انتخــاب  ــم. پــس، بای نیســتیم، بلکــه درســت در وســط حادثه‌ای
کنیــم کــه بــر ایــن مــوج ســوار شــویم، یــا تماشــا کنیــم بــر ســرمان 

ــود. آوار بش
      در هــر حــال، »تحقیــق روایــی«، »یادگیــری روایــی« ، »تربیــت 
روایــی« ، »ســرمایة روایــی« و مفاهیــم درخــور توجــة دیگــر کــه بــه 
ــتر  ــده بیش ــی« در آین ــرد »روای ــر و رویک ــا تفک ــنایی ب ــور آش منظ
ــم و ســازه‌هایی  ــان خواهــم نوشــت، مفاهی ــرای ت ــارة آن هــا ب درب
ــوع  ــع وق ــارة تحــول و موان هســتند کــه در فضــای اندیشــیدن درب
آن در تربیــت شــکل گرفته‌انــد، و بــا گذشــت زمــان بــه درجــه‌ای 
ــدان  ــازه‌واردان را ب ــی ت ــوغ رســیده‌اند کــه گوی از پیچیدگــی و بل
ــی  ــا دکترین‌های ــن ه ــازه‌واردان، ای ــن ت راهــی نیســت. از منظــر ای
ــول در  ــئلة تح ــا مس ــه ب ــی در مواجه ــان روای ــه محقق ــتند ک هس
ــه  ــاً ب ــا فع ــه م ــیده‌اند. گرچ ــا رس ــدان ه ــم ب ــت معل ــة تربی زمین
ــا  ــم، ام ــی نداری ــم دسترس ــم و مفاهی ــن فه ــی بدی ــل بی‌تجربگ دلی
بــرای پیشــگیری از مواجهــه بــا ســؤال دشــوار مهــر رئیس‌جمهــور 
وقــت در ســال 1400 -مبنــی بــر بررســی علــل عــدم وقــوع تحــول 
در آمــوزش و پــرورش علی‌رغــم بودجــة هنگفتــی کــه هزینــة آن 
ــه  ــة آگاهان ــم، تجرب ــد بکنی ــی کــه بای ــن کار معقول می‌شــود- اولی
ــودن  ــی( اســت، و آزم ــن شــیوة تفکــر )روای ــة ای ــه کورکوران و ن
ــول« در  ــائل »تح ــا مس ــه ب ــی( در مواجه ــش روای ــزارش )پژوه اب
ــاس خــرد و  ــه، در مقی ــان. البت ــی خودم ــم کنون ــت معل ــة تربی زمین
چــه ‌بســا میکــرون، مثــاً در حــد یــک کلاس ســی چهــل نفــره بــا 
درســی یــک واحــدی یــا کمــی بیشــتر؛ بــا صــرف کــم تریــن زمان 
ــل  ــا اندکــی بیشــتر؛ و مث ــی ی ــرم تحصیل ــک ت ــاً در ی ممکــن، مث
ــارات  ــذل اعتب ــه ب ــت ب ــم داش ــدون چش ــه، ب ــه قناعت‌گران همیش
هنگفــت. امــا، بــا ایــن امیــدواری کــه ایــن اعمــال آگاهانــه، اگــر 
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