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 دمهمق
 براي را هاي لازممهارت و نگرش دانش، كه است شايسته و معلمانی توانمند تربيت دانشگاه فرهنگيان، اصلی مأموريت

، «كارورزي»طراحی و اجراي برنامه  هدف، اين به رسيدن باشند. براي داشته سطح آموزش رسمی جامعه ارتقاء و حفظ

تربيت  آموزشعملی برنامه  بخش قابل توجهی از  تقريبا   زيرا دارد، مهمی و لم فكور نقش اساسیبا رويكرد تربيت مع

توسعه  در مهمی در مدارس مجري نقش اجراي صحيح برنامه كارورزي بنابراين، دارد. معلم به كارورزي اختصاص

هاي مصوب كارورزي و سرفصل برنامهمنطق  به ي زاستادان و معلمان راهنماي كارور اگر لذا دارد. معلمی هايمهارت

 .برند به كار مؤثر طور به را هاآن توانندمی كنند، آگاهی پيدا

بنيادي در محتواي سند تحول بنيادين و سند برنامه درسی ملی و تغييرات رونمايی از نظير:  متعددي عوامل

هاي تربيت معلم غييرات در محتوا و روشهاي درسی و تغييرات در برنامه درسی تربيت معلم و تبرنامه درسی و كتاب

 موفقيت يا عدم موفقيت اين برنامه اثر گذارند. روي و.... بر

 زمان طول در بر اثر كسب تجارب و بوده متفاوتی هاي شخصيتیويژگی داراي نيز استادان راهنما و معلمان راهنما

 اي مثلوس عمومی، تخصصی و ميان رشتهمختلف در هايرشته در توسعه دانش اين، بر علاوه كنند.می تغيير

 هاآن معلمی تجارب بر  نيز و كنندمی كار اساس آن اساتيد تربيت معلم بر كه محتوايی روي ريزي درسی، و... بربرنامه

 .گذاردمی اثر

 ثيرتحت تأ اساتيد ياددهی شيوه بنابراين، كند.می فرق هاي مختلففرهنگ و جوامع در معلمی فرهنگ كهاين ضمن

واقعی  هاياجراي برنامه كارورزي در محيط طرفی، از گيرد.قرار می نيز فرهنگی و اجتماعی رفتارهاي الگوها و ساير

عملی  آموزش هاي كارورزي، فرآيندآموز واقعی در كلاسدانش وجود گيرد. ضمن اين كه صورت می آموزشی)مدارس(

 يا ناراحتی موجبات كه مراقب باشند بايد دانشجويان هم و راهنما استاد هم زيرا كند،می ترشرايطی پيچيده چنين در

 نسازند. فراهم هاي آنان را و خانواده آموزانمعلمان، دانش نارضايتی

 در سيستم يادگيرنده و ياددهنده رفتارهاي و هاارزش عقايد، بر روي اجراي برنامه كارورزي بايد كلی طور به

 دراز، طی ساليان و است داشته هاي كارورزي كمتر وجودبرنامه در اين تمركز تاكنون ولی باشد. تمركز داشته آموزشی

معلم »شاگردي  و انتقال تجربه مستقيم از  -الگوي استاد از استفاده حد نظام آموزشی تربيت معلم در از بيش تأكيد

تربيتی درون مدارس و  هاي آموزشی وبراي مشاهده و شناخت پديده« تجربهدانشجو معلم بی»به « با تجربه

چرا كه  است، نبوده كافی هاي درس و به ويژه امكان عملی براي تلفيق دانش نظري با تجربه در موقعيت واقعیكلاس

هاي واقعی آموزشی و شناخت زير دانش عملی در محيط تلفيق دانش نظري وبه باور طراحان برنامه جديد كارورزي، 

 ت.اس پذيرامكان« تأمل قبل، حين و بعد از عمل فكورانه»جديدي میو بم معلمی از طريق چهارچوب مفهو
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با  معلمين ارتباط چگونگی آموزش، محيط دهیدر سازمان تواندمیبا اين وجود رويكرد تربيت معلم فكور، 

 موضوعاين  روي بر  تمركز اين، بر علاوه گيرد. قرار محتوا مورد استفاده يادگيري و ياددهی چگونگی و آموزاندانش

 جمله: از باشد، داشته زيادي كاربردهاي تواندمی

  آن، هوشيارانه اصلاح و هاي تجربی يادگيريسبك مورد در آگاهی 

  عمل، در معلمی مفهوم شناخت درك و 

  آموزشی تربيت معلم، كيفيت ارتقاي و برنامه آموزشی توسعه 

 عمل در يادگيري و ياددهی هايتوسعه كاربرد تئوري 

تأمل قبل، حين و بعد از  آن با بر تأثيرگذار عوامل معلمی و آموزش كيفيت به مربوط سؤالات به گويیپاسخ 

 عمل آموزشی 

واقعيات درون مراكز  اساس بر توانیميادگيري در عمل،  -تجارب ياددهی درك كشف و با همه، از ترمهم و

 . ادد كاهش  آموزش نظري تربيت معلم را صرف بر تكيه و كرد آموزشی كار 

 غلامحسين حسين زاده يوسفی

 9314مهرماه                                                                                                                 
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 کنش پژوهي فردي 1

تعريف واضح و 

 روشن از مسئله

تحليل موقعيتی 
قرار است  كه

دانشجو در آن 
دست به عمل 

 زند.می

تجزيه و تحليل و 

هاي مربوط فرضيه

ها/ ايده به عمل/

 هاي عملیحلراه

ح تدوين طر

 براي عمل
بازكاوي و ارزشيابی 

نقشه عمل در گفتگو 

 با استاد راهما

 (بعد از عمل /)قبل

 اجراي طرح

تأمل درباره عمل انجام 

شده، تبيين و فهم آن و 

 بازگشت به مرحله اول

به صورت رفت و برگشت )

 تا حل مسئله(

 

 هاثبت و ارائه يافته

کنش گري 

تأمل قبل،   فكورانه

حين و بعد 

 از

مواجهه  

با مسئله 

 يادگيري

به صورت 

رفت و  

 برگشتي

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 3سرفصل برنامه کارورزي چرخه عمل شماي کلي 

 3: كارورزي نام درس

 مشخصات درس
 كارورزيرس: نوع د

  2تعداد واحد: 
 ساعت 928زمان درس: 

 نياز: پيش

 و  طراحی آموزشی 2كارورزي
 مشترك نحوه آموزش:

 اهداف/ پيامدهاي يادگيري: در پايان اين واحد يادگيري دانشجو قادر خواهد بود:

را  ادگيريطرح يرا شناسايی و  هاي اساسیمفاهيم و مهارت درسیدرسی/ كتابتحليل محتواي برنامهبا  

ها به موقعيت آموزان در انتقال آموختهنتايج توانايی دانشبر  تأثيرات آننموده، و  طراحی، اجرا و ارزيابی

 قرار دهد. ارزيابیرا مورد  جديد

از فرآيند طراحی، اجرا و ارزيابی و بازبينی و بازانديشی را با تكيه بر عقلانيت عملی  نتايج تجربيات خود 

 گزارش كند.هی فردي پژوقالب كنشدر 

 3دانشگاه فرهنگيان؛ سرفصل برنامه مصوب كارورزي منبع:
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 را از كجا آغاز كنم؟، چگونه ادامه دهم؟ و چگونه به پايان برسانم؟ 3كارورزي برنامه عمل: 

 عنوان فرايند شماره
 گري فكورانه كارورزكنش

 تأمل بعد از عمل تأمل حين عمل تأمل قبل از عمل

1 

 ل:عمل او

 تعريف واضح و روشن از مسئله

 (1)گزارش 

بررسی نحوه ارتباط بين  

با  2و 9هاي كارورزي گزارش

 3كارورزيتعريف مسئله 

چگونه اين ارتباط را بين 

 برقرار كنم؟ 3و2و1كارورزي 

نامه با استفاده از درس

 9خودآموز

 شركت در دوره آموزشی

 نگارش گزارش

تحليل موقعيت خود )در 

معلم  -رزنقش يك كارو

 گر(كنش

2 

 عمل دوم:

تحليل موقعيتی كه قرار است 

 دانشجو در آن دست به عمل بزند

 (2)گزارش

آشنايی با  مفاهيم و 

 هاي مهارت

تحليل موقعيت محيط )بافت و 

 زمينه محيط پيرامون مدرسه(

 تحليل موقعيت

مدرسه به عنوان يك نهاد 

 اجتماعی گيرندگان

 تحليل موقعيت كلاس درس

ل موقعيت يادگيرندگان تحلي

 كلاس درس

چگونه اين تحليل را انجام 

 دهم؟

 نامه خودآموزدرس مطالعه

تحليل بخش اول  -1شماره 

 موقعيت

 شركت در دوره آموزشی

استفاده از راهنمايی و بازخورد 

 استاد راهنما

نگارش گزارش تحليل 

موقعيت محيط/ مدرسه/ 

 كلاس و يادگيرندگان

 ارسال گزارش براي استاد

 راهنما

 دريافت بازخورد استاد راهنما

اصلاح گزارش تحليل 

 موقعيت

3 

 عمل سوم:

هاي مربوط تجزيه و تحليل و فرضيه

 هاي عملیحلها/ راهبه عمل/ ايده

 )گزارش سوم(

آشنايی با  مفاهيم و 

تجزيه و تحليل و هاي مهارت

هاي مربوط به عمل/ فرضيه

 هاي عملیحلها/ راهايده

آزمايشی  تدوين مسئله

 گري فرديكنش

 نامه خودآموزدرس مطالعه

 بخش دوم -1شماره 

 تدوين مسئله آزمايشي

 شركت در دوره آموزشی

استفاده از راهنمايی و بازخورد 

 استاد راهنما

بندي مسئله صورت

 پژوهي فرديكنش

ارسال گزارش براي استاد 

 راهنما

 دريافت بازخورد استاد راهنما

اصلاح گزارش تحليل 

 عيتموق

4 
 عمل چهارم:

 تدوين طرح براي عمل
 2شماره  مطالعه درس نامه خودآموز

 شركت در كارگاه آموزشی

 5 استفاده از راهنمايی و بازخورد استاد راهنما

 عمل پنجم:

بازكاوي و ارزشيابی نقشه عمل در 

گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما 

 )قبل و بعد از عمل(

 اجراي طرح :ششمعمل  6

 2شماره  طالعه درس نامه خودآموزم

 شركت در كارگاه آموزشی

 با استفاده از راهنمايی و بازخورد استاد راهنما
7 

 :هفتم عمل

تأمل درباره عمل انجام شده، تبيين 

و فهم آن و بازگشت به مرحله 

اول)به صورت رفت و برگشت تا حل 

 مسئله(

8 
 :شتمعمل ه

 2شماره  امه خودآموزمطالعه درس ن هاثبت و ارائه يافته

 شركت در كارگاه آموزشی

 9 با استفاده از راهنمايی و بازخورد استاد راهنما
 عمل نهم:

پژوهی ارزيابی گزارش پايانی كنش

 فردي



 

 

 

تهيه گزارش 

گري کنش

 فردي

تأييد آن توسط استاد راهنما 

پژوهی بر مبناي چرخه كنش

 فردي

استاد  در گفتگو با

راهنما بر مبناي 

پژوهی چرخه كنش

 فردي

اجراي طرح 

 يادگيري

 جمع آوري اطلاعات از فرآيند طراحي و اجرا

هاي شخصی )تأمل قبل، و ها، روايتوشته)شامل دست ن

پس از عمل(، جلسات بحث و گفتگو با استاد و معلم 

آموزان، نتايج سنجش از هاي دانشراهنما، كاربرگ

 آموزان و....(يادگيري دانش

کنش گري 

تأمل قبل،   فكورانه

حين و بعد 

 از

مواجهه  

با مسئله 

 يادگيري

به صورت 

رفت و  

 برگشتي

ه عمل انجام شده، تأمل دربار

تبيين و فهم آن و بازگشت به 

مرحله اول )به صورت رفت و 

 برگشت تا حل مسئله(

بندي اطلاعات،  كد گذاري و طبقه

ها بر اساس تحليل و تفسير يافته

فرضيه؟ سئوال يا... طرح شده و 

 ها و سطوح عملكردملاک

تحليل و تفسير 

 هايافته

 

تهيه طرح 

 پژوهيكنش

ضح و تبيين وا

روشن از 

 سئلهم

شناسايي و تحليل 

ها در ظرفيت

موقعيتي)آموزشي/ 

 تربيتي(

 

ها/ تعيين فرضيه

سئوالات/ اهداف به 

ها و سطوح همراه ملاک

 عملكرد

 ورود به چرخه

  : 1ب 

 طراحي فعاليت يادگيري

طراحي و 

تدوين طرح 

 عمل

1-1 

2-1 

3-1 

1 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 پژوهيطرح كنشطراحي و اجراي  :الفچرخه 
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 گر فكورتبيين موقعيت کارورز تربيت معلم در نقش يك کنش

 ايهگون هب تا كندمی كمك آموزشی كارگزاران و معلمّان هب هك است كيفی يهاشهپژو در رويكردي ی،هپژواقدام

 ايفا آموزش فرايند بودهب و تربيتی موقعيت در فوري و مستقيم نقش بتوانند تا كنند تلفيق تربيتی موقعيت با را شهپژو

 .برسانند نظر مورد مطلوب نقطة هب را پرورش و آموزش و كنند

 منظور به شناختی، و عاطفی يهاتوانايی از كه كنندمی مّته افرادي تربيت به آن، كارگزاران و تربيت و تعليم نظام

 و بپردازند جديد دانش توليد و خلق به توانندمی بشري دانش از ايحوزه ره در و برخوردارند شهپژو به يازيدن دست

 .است افراد اين شدنِ محقق بستر آموزشی، نظام

 خود توليديِ  محصول با كم كم كند، تكرار را تدريس نواخت يك كار و دهد ادامه خود سنتی و قبلی كار به ممعلّّّ اگر

 خود و ندارد شهپژو و تحقيق كه معلّمی .آيدمی پيش هاآن افكار بين جدايی نوعی و شودمی بيگانه آموزان،دانش يعنی

 كنندهكسل و يكنواخت و روزمرگی حالت او براي تدريس شده، كم او يّتخلاق و نوآوري كند، سنتی يهاروش درگير را

 به  نتيجه، در كند مراهه جديد شرايط با را خود تواندنمی افتاده، عقب آموزشی جديد يهاتكنولوژي از كم كم او .دارد

 .ددانمی ِّمعاش امرار فقط را كاركردن از دفه و شودمی ندههآزارد برايش او كار زمان مرور

ندههپژو با لكن .برسد مهتفا به خود آموزاندانش با فكري نظر از نتواند كه كندمی رشد او در زمانی خودبيگانگی، از

 براي كه است يیهاهدف به رسيدن اثربخشی، از منظور .كندمی خاطررضايت و اثربخشی احساس وي معلم، شدنِ 

 دانش سطح شده، روز به اطلاعاتی و فكري لحاظ از است، شده گرفته نظر در آنان جانبةمهه رشد و آموزاندانش بالندگی

 .كندمی تقويت را خود

 حلّ و سازيهب تحول، دنبال به او .سازد ارزشمند و معنادار را كلاس در موجود روابط كندمی تلاش شگرهپژو معلّم

 نقد براي و شود می او سوي از موجود نامطلوبِ  وضع نقد سببِ معلّم شدن ندههپژو . است درس كلاسِ در موجود مسائل

 او وسيله بدين .كند زهمج آموزش، با مرتبط علمی گوناگون يهاعرصه در وسيع يهایهآگا به را خود بايد درست،

 ويژة شرايط به توجه با را هادانش تا كوشدمی خود پيرامون علمیِ  يهايافته از جستن رههب با كه است انديشمند متفكري

 مشكلات و مسائل رفع پی در موارهه و پردازدمی سازنده تعامل و ديگران با مشاركت به او .گيرد كار به لاسك در خود

 كار به او نتيجه در ،يابدمی رشد مشاركت، و تعلّق احساسِ  معلمّان، شدن شگرهپژو با . است ديگران يادگيري و آموزش

 (42، ص9382پويا، . )قاسمیورزدمی عشق خويش

 از صادره ايهدستورالعمل اجراي به بوده، صرف آموزشی گزارِ خدمت يا كارگزار حكم در ]غيرپژوهنده[معلم واقع در

 در زيادي ايهپيشرفت به توجه با جديد عصر در ولی نداشت، نقشی يچه دانش توليد روند در خود و كردمی اقدام بالا

 به ايعمده گرايش تحقيق زمينة در .يافت تغيير نيز شهژوپ به نگاه نوع تربيتی، علوم و اجتماعی علوم شناسی،روان

 روش رويكرد سه ميان سازگاري» انتقادي روش و رمنوتيكه كمیّ، 9رايش ينريشها .است آمده وجود به ايجاد سمت

                                                           

 

1 -Heinrich Roth 
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 هك داندمی نوينی تجربة گذاشتن بنياد را آن دفه و كندمی گذاري نام 9 تلفيقی گرايیِ كثرت را پديده اين شناختی

 تكيه از حاكی كه گذشته شیِ هپژو ايهرويه سازيغنی و تقويت به نسبت كيفی ايهفعاليت گرفتن خدمت به با توانمی

 (11ص مان،ه)مهرمحمدي، .بود اميدوار است، بوده كمّی ايهروش بر انحصاري

 گيردمی صورت دليل اين به معلّمی حرفة در تكامل و تحوّل قوانين عنوان به ندههپژو معلّم ايدة در تغيير و حركت

 كم دست يا بوده، دارا را معلّمی حرفة شدة شناخته ايهرويه و قواعد از عدول جسارت كه است كسی ندههپژو معلمّ كه

 به محمدي)مهر .است برخوردار درس، كلاس ايهموقعيت و شرايط تناسب به ا،هآن تغيير و تعديل قابليتِ و توان از

 اهرويه و قوانين ندههپژو معلمّ كه است اين آن معناي( 98و 97، صص 9383 كاران،هم و نچياهنآ محمدرضا از نقل

 بوديهب براي تغيير به دست محيطی، ايهنياز به توجه با و بدانند فرض تغيير قابل غير و ثابت كرده، فرض نسبی امري را

 .بزند امور

 شیهپژو ايهارتهم داشتن آن، لازمة كه است خود ةحرف در ارتهم داشتن مستلزم بودن، نره بر علاوه نيز معلّمی

 بريهر و يادگيري امر به كمك خود، بالندگی و رشد آنان، حرفة سازيهب موجب و باشدمی مدرسه و كلاس سطح در

 .گرددمی آنان تواناسازي سبب و يابدمی افزايش آموزشی ايهفرايند از اهآن شناخت و شودمی آموزاندانش

 .نمايدمی كمك انديشمند و فكور معلمی به سنتی، و قديمی حالت از معلّمی كيفيت تغيير در یهپژوماقدا نتيجه در

 نصيب را نيتیهذ چنين داشتن از حاصل پويايی و بخشدمی توسعه معلمّان ميان در را فلسفی نيتهذ رويكرد، اين

 یهبدي چهآن گرفتنِ  قرار الؤس مورد اوت،قض در شكيبايی متعدد، اتهج با مسائل ديدن .سازدمی يادگيري و تدريس

 اين ايهشاخص جمله از وسيع، ايزمينه مورد در خاص موارد به نگريستن و تعميم قوّه كارگيري به شود،می تلقّی

 (91993ص ان،هم كاران،هم و چيانهنآ محمدرضا از نقل به اسميت،) .باشدمی نيتهذ

 افزايش براي عملی دانش، اين از استفاده دفه كه است دانش و دانستن مندنظام توسعة براي عمل، يك یهپژو اقدام

 دف. هشودمی انسانی جوامع و بشر افراد شامل كه بوده معنوي و روانی اجتماعی، سياسی، اقتصادي، رفاه و زيستیهب

. است  بشر مختلف آحاد و متنوّع ايهنگهفر ميان در و انهج سراسر در پايدار و عادلانه روابط توسعة یهپژواقدام

 (971-981.)همان، صصباشدمی پذيرامكان اجتماعات و اشخاص مشاركت با فقط یهپژوقداما

 دانش از برخورداري ی،هپژواقدام لازمة بنابراين و شودمی تلقّی كور اقدامی امور، مهف و انديشه بدون یهپژواقدام

 شكستن را یهپژواقدام دافها از يكی، 2بردبوري و يزنر .كندمی كمك جامعه شكوفايی و انسانی آزادي به كه است

. باشدمی پذيرامكان معين راه يك از امور، واقعيت و معرفت و دانش توليد و كسب آن اساس بر كه دانندمی سنتی روش

 از را خود. بزند یهپژواقدام به دست معلمّ وقتی .سازدمی نمونهر رأي استقلال و آزادگی به را معلمّان ندگیهپژو

 خود و شودمی خارج شدن اهبالادستی اوامر مطيع و بودن صرف كارگزار از ساخته، اهر ديگران توسط شده القاء قيودات

                                                           

 

1 -Integrative pluralism 
2 -p. Reason & h. Bradbury, 
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 مبناي بر علمش كهاين دليل به كندمی عمل و گرفته تصميم انديشمندانه و آزادانه آموزشی، حرفه داور عنوان به

 (42ص ،9382 پويا،قاسمی) .بود دهخوا مدرسه و لاسك جريانات از حاصل سنجيدة بازتاب و شهپژو

 صادر ايهبرنامه چون .شودمی تبديل دوطرفه رابطة به پايين به بالا از طرفه يك رابطة معلّمان توسط یهپژواقدام با

 حقَّقم پرورش و آموزش امر در گيريتصميم در مشاركت و گيردمی قرار معلمّان توسط بررسی و نقد مورد بالا از شده

 .گرددمی لحاظ اهگيريتصميم در معلّمان ايهايده و نظرات و شودمی

 پژوهي انواع رويكردهاي اقدام

 انواع مبانی تبيين پی در انسانی اصلی ايهعلاقه و شناخت بين ارتباط ايجاد با انتقادي نظرية متفكّران از ،9ابرماسه

 .رسدمی یهآگا به ساز شناخت ايهعلاقه از دسته سه  پرتو در انسان نهذ وي اعتقاد به .است شناخت

 قلمرو و باشدمی انسان مادي ايهنياز و توليد و كار ايهنيرو بر مبتنی كه است فنی علايق اول، نوع ايهعلاقه

  .آوردمی وجود به را تجربی علوم شناخت

 بر كه است اجتماعی ايهگروه و ادافر ميان نیهذ و میهتفا روابط درك به انسان عملی علايق دوم، نوع ايهعلاقه

  .دارد تكيه انسان نوع زبانی ويژگی

. كندمی ايجاد را نقّاد شناخت حوزة كه باشدمی انسان گريانتخاب و انههخوا آزادي علايق سوم، نوع ايهعلاقه

  (9372 بشيريه،)

 :كنندمی برداشت یهپژو اقدام نوع سه علاقه، نوع سه به توجه با و ابرماسه آثار مطالعه از محقّقان

 موقعيت تغيير به تجربی و طبيعی علوم از استفاده با معلّم كه ؛فني ايهعلاقه از ناشي فنيّ يهپژو اقدام  -1

 .است معلّم كاري محيط يا و افراد مادي ايهنياز بر مبتنی یهپژو اقدام اين .پردازدمی خود

 را گرايی اثبات نگرش یهپژو اقدام براي بايد كه ؛عملي ايهعلاقه از ناشي تأويلي   - تاريخي ي  هپژواقدام -2

 اهگروه و افراد ميان نیهذ و میهتفا درك به و پرداخته محيط بررسی به رمنوتيكه و تفسير طريق از گذاشته، كنار

 «[تربيت معلم فكور»]رويكرد موردنظر دانشگاه فرهنگيان.داد تغيير را انسانی محيط شرايط بتوان تا بپردازيم

 وضع از انتقاد به معلّم یهپژو اقدام نوع اين در ؛انههخوا آزادي ايهعلاقه از ناشي انتقادي يهپژواقدام -3

 .برسد حقيقت به شود،می تحميل او بر كه ايیهدستورالعمل و اهلايحه و قوانين نفی طريق از تا پردازدمی موجود

 به انهپژواقدام بخشانه ايیهر مصلحت و علاقه با (9387، زندوانيان)زبانی آرمانی موقعيت دربارة ابرماسه تصور

 :شودمی بيان زير شرح به كه است سو مه برابر، افراد با ايجامعه در كنندگانشركت مثابه

                                                           

 

1 -Jurgen Habermas 
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 اقدام از حاصل واقعی مهف و دانش(است آمده دسته ب كاريفريب بدون كه مشترك علاقة راستاي در گيريتهج  - 

 ؛(یهپژو

 و نظرات تبادل) باشد داشته وجود بحث براي كه برابر، فرصت از منديرههب و گفتمان يك به ورود براي زاديآ -

 ؛(یهپژو اقدام مراحل در اهپارادايم تغيير)خاص ومیهمف چارچوب تغيير تهج آزادي  ؛(یهپژو اقدام در برابر ارتباط

 ؛[یهپژواقدام در نظر مد آزادي]دانش يتهما در تأمل براي آزادي -

 ؛(یهپژو اقدام شده صادر ايهاستاندار و اهنُرم خلاف بر كردنعمل) اهاستاندارد تغيير براي آزادي -

 ؛(یهپژواقدام در بوروكراتيك نظام فرامين برابر در آزادي) سياسی اداره دربارة تأمل براي آزادي -

 از يك ره مشروعيت شناسايی و هسوي دو مهتفا و كنندگانشركت قدرت موقعيت نه ،خوب بحث از حاصل موافقت -

 .(یهپژواقدام در احترام و مساوات)برابر شريك عنوان به درگفتگو كنندهشركت افراد

 با برخورد و موجود وضع از او نارضايتی كه است ناراضی دارد، قرار آن در كه نامطلوبی شرايط از ندههپژو معلّم

 .پردازدمی فراگيران با مشاركتی يادگيري و مكارانه با مشورت ،علمی منابع مطالعة به او .باشدمی آميزامهاب موقعيت

 شهكا را عمل و نظر بين شكافِ   (68)،9(پراكسيس)انديشه مراهه به عمل از استفاده با خود تدريس در كوشدمی سپس

 دانش تبديل و نمندسازيتوا قبيل از كاربردي قابليت با دانش توليد به مرحله اين در .نمايد غلبه خودبيگانگی بر تا دهد

 موجود وضع سازيدگرگون به ندههپژو معلم اكنون .شودمی نايل مسئله حلّ  براي اهفرضيه بستن كار به قدرت، به

 مورد آزادسازي) نامطلوب شرايط از خود سازي آزاد و (ديويی نظر مورد تغيير مزيرو، نظر مورد ساز دگرگون يادگيري)

 .است قادر (ابرماسه نظر

 و نتايج داف،ها .شودمی گرفته كار به معلمّان توسط كه است پرورش و آموزش بودهب براي رويكردي یهپژواماقد

 و نظر تلفيق تهج به یهپژواقدام كه شودمی گيرينتيجه چنين. در مجموع اندبرشمرده آن براي را زيادي ايهويژگی

  (9311ان و همكاران، )زندواني.دارد پراگماتيسم در ريشه عمل، بر تأكيد و عمل

 پژوهي؟چرا  اقدام/ كنش

، از تركيب (Action Inquiry: Studied Enactionenl)به عنوان معادلی براي عبارت « پژوهیاقدام/كنش»واژه 

 educational)« پژوهیاقدام»، «پژوهش حين عمل»و « اقدام مبتنی بر مطالعه»و « پژوهیكنش« »پژوهش در عمل»

action reseracher)  .به وجود آمد 
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درسی بايد به براين باورند كه پژوهش و نظريه در برنامه« پژوهش حين عمل»مند به پژوهشگران تربيتی علاقه

هاي درسی بپردازد.  هم چنين اين پژوهش بايد به وسيله خود هاي برنامههاي درس و ديگر زمينهعمل، مسائل كلاس

 (311، ص9387د. )مك كرنان، ترجمه قاسمی پويا، صورت پذير 9اندركاران يا كارورزاندست

 و مستقيم نقشيعنی قدم به قدم گام برداشتن معلم به سمت هدف، يعنی ايفاي « عمل فنی»كننده اقدام، تداعی

پژوهی در قالب هاي اقداماي از ورود طرحاست و اشاره به دوره آموزش فرايند بودهب و تربيتی موقعيت درمعلم  فوري

، بلكه «نه صرفا  اقدام»در وزارت آموزش وپرورش دارد. در حالی كه مفهوم واقعی« برنامه فراگير معلم پژوهنده»اجراي 

در موقعيت تربيتی است.)نقل به مضمون، ارتباط  آموزش فرايند بودهببراي  «توآمان عمل و كنش معلم»در برگيرنده 

 (3/8/14زاده، حسينی، حسينشخصی با آل

 پژوهي با رويكرد تربيت معلم فكورم/كنشنحوه تلفيق اقدا

در موقعيت تربيتی و به ويژه پايش آگاهانه تغييراتی كه در « تأمل قبل، حين و پس از هر عمل و كنش معلم

ها توسط ها و انعطاف براي عبور از موانع و محدوديتجريان تصميماتی كه در صحنه عمل براي استفاده از فرصت

در پايان دوره از جمله « اي منهويت حرفه»اكاوي تجارب شخصی براي بيرون كشيدنشود. وكارورز گرفته می

پژوهش عملی معادل اقدام »تواند اين تلفيق آگاهانه را توجيه و توصيف نمايد.  در واقع هايی است كه میويژگی

 تلقی شده است.  « كنش معادل فكور بودن»و « پژوهی

 پژوهي فردي؟چرا كنش

مطالعه عمل و بهبود »، كارورز، به جاي اين كه به مطالعه و بهبود محيط كار خود بپردازد، به 3رزي در برنامه كارو

پژوهی براي پايش معرف و ناظر به نوعی از كنش« پژوهی فرديكنش»خواهد پرداخت. بنابراين، اصطلاح« خود

 است. « اي خود كارورزتوسعه حرفه»

 به وجود بياورد؟  ش تغييرتواند در خودكارورز چگونه مي

و مقايسه آن با « كنداش در ابتداي دوره ترسيم میايتصويري كه از خود حرفه»در پايان اين دوره كارورز با 

اش، فرايند ، قادر خواهد شد با واكاوي تجارب شخصی«اي كه در پايان دوره عملا  به آن خواهد رسيدخود حرفه»

 اسد. را ارزيابی و بشن« اشتكوين خود حرفه»

 «:اي در ابتداي  دورهمن حرفه»نحوه توصيف 

 «چه جور معلمی هستم؟»در حال حاضر  2و  9من با واكاوي تجربه كارورزي  -
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 «:من حرفه اي در پايان دوره» نحوه توصيف 

چه رسالت، مأموريت « چه جور معلمی خواهم شد؟»ام، ، من با واكاري تجارب شخصی3در پايان دوره كارورزي -

 كنم.اي براي خودم تعريف میحرفهو هويت 

 «:اي در قبل، حين و بعد از پايان دورهفرايند تكوين من حرفه»نحوه توصيف 

 خواستم باشم؟ و چگونه توانستم يا چرا نتوانستم چنين معلمی باشم؟چگونه معلمی بودم، چه جور معلمی می -

 گر:معلمان كنش كار برنامة

و ادامه حضور و مشاهده تأملی در  2و 9هاي كارورزيادر باشد، با واكاوي گزارشبايد ق 3بنابراين دانشجو كارورزي 

ارائه كند تا بتواند در پايان كار و در زمان ارائه  3مدرسه محل كارورزي تصويري از موقعيت خود در آغاز كارورزي 

 ي قرار دهد.گزارش پايانی تصوير قوام يافته خود را با اين تصوير ابتدايی مقايسه و مورد واكاو

شود. كارورز با تر میاش متفاوتايكارورز هر چه بيشتر تجربه عملی در محيط كارورزي داشته باشد، هويت حرفه

 تر رصد خواهد كرد.اش را آگاهانهنگاه به خود، رويه حرفه

 اي هستم.آموزان كلاسم، آدم بخشندهمن در برابر دانش

 صبوري هستممن در برابر شاگردان شلوغ كلاسم، آدم 

 من اهل مدارا هستم.

كردم كه معلمی كار خيلی راحتی است، درحالی كه كار خيلی سخت و در عين حال در ابتدا، من فكر می

 پرمسئوليتی است.

ها در يادگيري كمك كنم. در كلاس خواهم كه حداكثر تلاشم را بكنم تا به همه بچهمن آدم صبوري هستم، می

 كنم.به هر دليلی نبايد جا بماند. من راهش را پيدا می -آموزيدرس من هيچ دانش

را « اتخود ساخته شده»حالا با اين تصويري كه از خودت ساختی برو، در محل كارورزي و تجربه كن و برگردد، 

زاده، )نقل به مضمون، ارتباط شخصی با احمدي، حسين« چه تغييري كردي؟»مقايسه كن. « اتخود تصوري»با 

3/8/14) 

 خودت را توصيف كن؛  

 اي خودت را تصور كن، با جزئيات ممكن، بساز و توصيف كن؛آينده حرفه -9

 ، واقعيت خودت را معرفی كن.3با استفاده از واكاوي تجارب عملی، در پايان كارورزي  -2

عملی و در مواجهه با پنداشتم، آن است كه در موقعيتتصور من از خودم، آن نيست كه در ابتدا می

 آموزانم، از خودم بروز دادم. هاي محيط يادگيري و دانشواقعيت
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 نيازمنديم؟ 3چرا به تدوين پيامدهاي عملكرد خود در ابتدا و انتهاي دوره كارورزي

گونه پيامدي نداشته باشد. اگر او از نتايج نهايی كار خود كاملا  از ديدگاه كارورز، ممكن است عملكردش هيچ

تواند براي بهبود عملكردش تلاش كند؟ اگر هيچ فرد ديگري مانند استاد راهنما/ معلم یاطلاع باشد، چگونه مبی

اي به ارزيابی عملكرد او نداشته باشد، چرا او بايد براي بهبود خود بكوشد؟ بنابراين دو جنبه در قبال راهنما علاقه

داردها و ارائه نتايج عملكرد مربوط ممكن است وجود داشته باشد. يك جنبه به تعيين استان« بدون پيامد»وضعيت 

شود، كه در برنامه مصوب كارورزي به آن اشاره شده،  به طوري كه كارورز ابزار لازم براي ارزيابی عملكرد و ارتقاء می

كسی مانند »شود كه به استاندارد عملكرد او دادن اين نكته مربوط میخود را در اختيار دارد، و جنبه ديگر به نشان

كند. جنبه دوم، و با تكيه بر همان به راهنمايی، هدايت و ارزيابی عملكرد او مبادرت می« دهدراهنما اهميت می استاد

هاي اجتماعی، مانند شناسايی، تأييد و تشويق عملكرد مورد مستلزم نظام پاداشی در قبال عملكرد خوب است )پاداش

 اي  و خودشكوفايی را در خود دارد(.حرفه نظر توسط ديگران است كه احساسی از رشد و توسعه هويت

هدف از تدوين پيامد يادگيري هرچه باشد، مشكل افراد يكسان است؛ يعنی فرد بايد طوري رفتار خود را كنترل 

ترين و كند كه منجر به دستيابی به هدف بلندمدت شود، به رغم آن كه ممكن است اين كار در كوتاه مدت آسان

اند، دهند به حق نوعی مهارت در خود ايجاد كرده. كسانی كه اين كار را به خوبی انجام میترين راه نباشدمطبوع

، 9371)زفسكی، ترجمه فردانش،«. زندگی براساس نظام ارزشی خود»يا « تحقق خود»يا « مهارت كنترل خود»

 (987ص

 گذارد؟آيا اين نوع رفتار خصوصيات يك مهارت را به نمايش مي

توان آن را با درجات ها مستلزم تمرين و تكرار است و مطمئنا  میمهارت مانند ساير مهارتمطمئنا  كسب اين 

ها )به عكس اطلاعات كه فرد يا آن را دارد يا ندارد، دانش ناقص، گوناگونی از كمال فرا گرفت، مانند ساير مهارت

ست(؛ اما تسلط ناقص، بر يك مهارت هاي ديگر ادرباره موضوعی به معناي دانستن قسمتی از آن و ندانستن قسمت

تر از نظر دقت و كارآيی هاي آن مهارت در سطحی پائينقسمت« تمام»به معناي توانايی انجام دادن « ممكن است»

 باشد(. 

در نهايت، واكاوي آن نوع رفتاري كه مورد نظر ماست و گزارش مراحل عادي يك فعاليت ماهرانه را در خود دارد، 

 زير است:كه شامل موارد 

 هاي خود فرد(دريافت )انتخاب -

 ريزي و انتخاب اعمال(گيري )شامل برنامهتصميم -

 عمل )كه جهت آن به سمت اهداف/ پيامدهاي روشنی است.( -

 (319ارزشيابی )شامل درك نتايج، تصميمات و اعمال بعدي(. )همان، ص -
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 (1عمل اول: تعريف واضح و روشن از مسئله)گزارش 

هاي شناسايی شده براي شروع با توجه به اين كه مطالعه موقعيت و مسئله ل :دستور عمل او

شود استاد راهنما با مطالعه پژوهی فردي از اهميت زيادي برخوردار است لذا، توصيه میكنش

ريزي لازم را به منظور كمك به دانشجو براي تهيه طرح برنامه 2و 9پيشينه دانشجو در كارورزي 

و اجراي موفقيت آميز آن از سوي دانشجويان بنمايند. فرآيند رفت و برگشت كنش پژوهی فردي 

 هاي متعدد باشد. براي حل مسئله ممكن است نيازمند طراحی

 ها در موقعيت)آموزشي/ تربيتي(شناسايي و تحليل ظرفيت -2-1
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  توصيف مشكل در وضع موجود:

ها كمتر به درس خواندن گذارم، بچههر چه بيشتر از خودم مايه می كنم،دانم چرا هر چه بيشتر تلاش مینمی

 توجه دارند؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دلايل خود را مبني بر علت بروز مشكل بيان كنيد:

 تواند باشد؟چه می ،اي كه پيش روي شما استبه نظر شما علت بروز چنين مشكلی در زمينه

 

 

 

 هاي اجتماعي، فرهنگي و...زمينه

 

 
 

 جامعه                                                                                                                          

 زندگي                                                                                                                                   

   نهادها                                                                                                                          

 بازاركار                                                                                                                                  

 مدرسه                                                                                                                          

 دانشگاه                                                                                                                                      

 خانواده  

 

 
 

 

 فرهنگ، آداب و رسوم                                                         
 

 كار فردي

    

 
 ساختار  

 فناوري                                                                                          

 و      

 آموزشي                                                                                         

 قوانين                                                                                     

   
 

 

 كارگروهي

 

 

 كار گروهي
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 

 ها و سطوح عملكرداهداف به همراه ملاکها /تعيين فرضيهالات/ ؤس -3-1-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 طراحي فعاليت يادگيري  ب:چرخه ورود به 

 مسئله: طرحالگوي 

 ها كمتر به درس خواندن توجه دارند؟گذارم، بچهكنم، هر چه بيشتر از خودم مايه میچرا هر چه بيشتر تلاش میدانم نمی وضع موجود:

آموزان همه دانشو كاربرد رويكرد حل مسئله، توجه (، كلاس بافتو زمينه  ،)يادگيرندگان مسئله خواهم با شناخت موقعيتمیوضع مطلوب: 

  برسانم. از پيش مشخص شده آموزشیپيامدهاي اهداف/ها را به سنخ، آنهاي هماركت خودشان در گروهدرس جلب كرده و با مش كلاس را به

 : به يك مسئله پژوهشي )کنش پژوهي فردي(  مسئله طرحتبديل 

آموزان همه دانشه و كاربرد رويكرد حل مسئله، توج(، كلاس بافتو زمينه  ،)يادگيرندگان مسئله خواهم با شناخت موقعيتمیوضع مطلوب: : 

همه  برسانم. از پيش مشخص شده آموزشیپيامدهاي اهداف/ها را به سنخ، آنهاي همدرس جلب كرده و با مشاركت خودشان در گروه كلاس را به

آموزشی دهايپيام به اهداف/ها( رياضی در درس اول رياضی)واحد محموعهپايه نهم، دبيرستان دخترانه نرجس شهر ري را آموزان كلاس دانش

  برسانم.

آموزان كلاس آموزشی و هدايت فرايند يادگيري فعال يادگيرنده محور، همه دانشبا طراحی / چرا نتوانستمچگونه توانستم عنوان گزارش پاياني:

 ن شده برسانم.آمدهاي از پيش تعييبه اهداف/ پیها( در درس اول رياضی)واحد مجموعهپايه نهم، دبيرستان دخترانه نرجس شهر ري را 

 

 تعريف واضح و روشن از مسئله -1گزارشبازکاوي و ارزشيابي 

 در گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از عمل(



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ساختار تهيه طرح ياددهي يادگيري -بچرخه 

 

 

های شناسايي ظرفیت)
فردی/ جمعي در 

 بافت/ زمینه يادگیری

توليد مواد آموزشی 

مورد نياز براي 

راي طرح اج

 يادگيري
 

 ورود به چرخه

  :1 ب 

تمهيد مقدمات 

تهيه طرح 

ياددهي 

 يادگيري

هدايت 

فرآيند 

يادگيري در 

سطح كلاس 

درس/ 

 مدرسه

 

ارزيابي از توانايي 

آموزان در دانش

ها به انتقال آموخته

 موقعيت جديد

 

 ورود به چرخه

طراحي و  -1-1الف

اجراي طرح كنش 

 پژوهي فردي
تهيه طرح 

العه مط

يادموقعيت

 گيري
تبيين واضح و 

تحليل 

درسي برنامه

درسي(، )كتاب

شناسايي مفاهيم 

 هاو مهارت

طراحی تكاليف يادگيري و 

عملكردي براي مراحل 

 بينی شدهيادگيري پيش
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 (5)گزارش )كلاس درس(تحلیل موقعیتي كه قرار است دانشجو در آن دست به عمل بزندعمل دوم: 
***** 

 تهيه طرح مطالعه:دستور 

دقيقه( را بر  11/ 41) مسئوليت تدريس و اداره كلاس درس در ترم سوم دانشجو معلم مستقيما 

اي كه آموزش در آن جاري است، طرح يادگيري را براي گيرد و با مطالعه بافت و زمينهعهده می

نمايد. آموزش در چنين تدوين می 7درسیآموزش مفاهيم/ مهارت هاي علمی ارائه شده در برنامه

اي يادگيري تدارك ديده شده نسبت به يادگيري دانش آموزان هموقعيتی نيازمند آن است كه فرصت

آموزان ارتباط برقرار نمايد. ماهيت تكاليف حساس بوده، و عميقا  با بافت و بستر واقعی زندگی دانش

ميان تجربيات  يادگيري و عملكردي پيش بينی شده در طرح يادگيري نيز بايد بتواند با برقراري ارتباط

 يكپارچه سازي يادگيري فراهم نمايد.ين و جديد امكان هاي پيشو دانسته

هايی كه در بافت و زمينه يادگيري وجود دارد هايی در خصوص ظرفيتريزي با طرح پرسشبرنامه

آموزان در به كارگيري دانش و تجربه پيشين و علايق شخصی آنان كمك نمايد آغاز تواند به دانشو می

ها از سوي ها/فرضيهها، طرح پرسشبراي به تجربه گذاشتن دريافت هايیشده و با تدارك ديدن فرصت

 يابد.دانش آموزان، ادامه می

اي در كلاس، هاي مسئلهها بايد بتوانند حس كنجكاوي دانشجو را براي مطالعه موقعيتاين پرسش

ب كنش هاي تجربی/ علمی و... را در قالارزيابی اثربخشی يك تئوري در عمل، آزمون مجدد يافته

پژوهی فردي برانگيزد. علاوه بر اين پاسخ به پرسش هايی كه در فرآيند تصميم گيري و پس از آن 

اي و بافت و زمينه اي زمينه ساز عمل جديد بوده و دانشجو را در فرآيند توسعه حرفهشود مطرح می

ژوهی فردي است اين مرحله شيوه مطالعه كنش پدر  كند.كه در آن دست به عمل خواهد زد، ياري می

سازي درك و فهم، و اصلاح براي به سازي عمل، به "8خويشتن كاوي "و هدف از عمل فكورانه 

 موقعيتی است كه دانشجو در آن دست به عمل زده، می باشد.

 

 

                                                           

 

  - برنامه درسی/ كتاب درسی )با توجه به اين كه سند برنامه درسی معمولا  در اختيار معلمان قرار ندارد می توان از كتاب درسی لستفاده نمود(.7
8 - Self- reflective inquiry 
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 هاي فردي/ جمعي در بافت/ زمينه يادگيريشناسايي ظرفيت -1-1

 يا عناصر دقيق بررسی به معناي ،تحليل باشد.می معين زمان هر در شرايط از تركيبی يا امور از حالتی موقعيت،

 بين كه است وضعيتی يا شكاف، نياز، شناسايی منظور به ، تلاشیموقعيت تحليل بنابراين است. موقعيت يك اجزاي

 آن در كه فرد شودمی محيطی و فرد شامل موقعيت، تحليل دارد. وجود ،«باشد بايد كه چهآن»و  «هست كه چهآن»

كند،  استفاده اثربخش برنامه يك ايجاد محيط، در و فرد منبع دو هر از ريزبرنامه كه است اين آلايده كند. می زندگی

در  كه هايیموقعيت يا شرايط همانند را فردي نيازهاي بايد ريزبرنامه اثربخش، آموزشی برنامه يك تهيه در بنابراين

 ما كه هرچند . بگيرد نظر باشد، در داشته بازتاب نيازها در يا و ردگذا اثر مشكلات بر است ممكن و دارد محيط وجود

 و مدار - فرد بيشتر ،نياز كه است اين استنباط حال، هر اما در ميبريم كار به مترادف طور به را مشكل و نياز اغلب

 (7موقعيت است.) يا جامعه مبتنی بر بيشتر ،مشكل

 هاگروه و افراد نيازهاي و شناخت ارزيابی به منجر نهايت در كه است شده ريزيبرنامه فرآيند يك ،نيازها تعيين

 شروع نقطه حقيقت، در و دارد قرار وضعيتی چه در نظر مورد جمعيتشود می معلوم كه است مرحله اين در گردد.می

 و افراد تحليل و تجزيه با ،تعيين نيازها و بررسی در ديگر عبارت به گردد.می مشخص آموزش بعدي در مراحل اقدامات

   بريم.می پی هاآن اصلی به نياز ديگر عبارتی به و نظر مورد مشكل به هاگروه

 زمينه و يادگيرنده تحليل -الف

بنابراين  شودمی تهيه وي براي برنامه كه است اييادگيرنده به توجه آموزشیطراحی فرايند كليدي عناصر از يكی

 طراح داشت. خواهد درگير يادگيرندگان يادگيري سطح به بستگی آموزشیمهبرنا يك موفقيت ميزان كه آشكار است

 باشد. مطلع طراحی فرايند در آن هايیمحدوديت و مزايا از و داشته شناخت خود يادگيرندگان در مورد خصوصيات بايد

 را اثربخشی و مناسب دوره يك بتواند تا كند. كسب اطلاعاتی يادگيرندگان علايق و نيازها ها،در مورد قابليت بايد او

 هايويژگی هم و فردي هايويژگی هم بايد درس كلاس در چه كارآموزي در چه آموزشیدر طراحی كند. طراحی

 دارد. ارتباط محيط تحليل و تجزيه با يادگيرنده تحليل و تجزيه ضمن در بدهيم. قرار نظر جمع را مورد در يادگيرندگان

 يادگيرندگان مختلف خصوصيات

بسيار  آموزش ويژه اهداف به يابیدست در كه است خصوصياتی شناسايی، طراح مهم كار يادگيرنده، تحليل آغاز در

قرار  نظر مد را یتايخصوص آن بايد طراح اما دارد. متمايزي هايويژگی خود انسانی ذات بنا بر يادگيرنده .است اساسی

بايد  آموزشی طراح همكاران، و هينيش نظر طبق دارد. سیاسا نقش آموزشی ويژه هايهدف به يابیدست در دهد كه

هاي سبك خاص، ورودي خصوصيات عمومی، بگيرد: خصوصيات نظر در را يادگيرندگان دسته از خصوصيات سه

 يادگيري.
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 كه .باشندمی قوميت و كاري، تحصيلات جنسيت، سن، تجربه چونهم متغييرهاي شامل عمومي: خصوصيات

 باشد. مشخص بايد قبل از طراحی

طراحی  از منديبهره جهت يادگيرندگان كه هستند نيازي پيش هاينگرش و هامهارت خاص: ورودي هايقابليت

 دارد: اهميت طراحی فرايند سطح دو در هايیقابليت چنين تحليل و تجزيه باشند. داشته برنامه بايد

يادگيرنده  بهينه حد از بيش بايد اندكی را دشواري سطح و باشدمی طراحی از قبل كه آموزشی طراحی سطح

 گرفت. نظر در متوسط

 گرفت. نظر در را نيازهايیپيش توانشود. میمی سنجش ويژه ورودي هايقابليت آموزش، از قبل

 گويند.می يادگيري هايسبك را اطلاعات پردازش و يادگيريتكاليف با افراد مواجهه نحوه يادگيري: هايسبك

 آموزش يا كوچك هايگروه براي آموزش ريزيبرنامه به تواندمی فرد به و منحصر ترجيهی رييادگي سبك تعيين

 و مواد آن در كه است فرد به فرد آموزش يادگيري هايسبك گرفتن نظر در جهت مناسب زمينه كند. انفرادي كمك

 نوع شاخص و كولب يادگيري كسب سياهه ساخت. منطبق افراد نيازهاي با راحتی به توانمی را راهبردهاي آموزشی

 باشند.می شناختی يادگيري هايسبك هايبريگز، سياهه و ميرز

 تحصيلي اطلاعات 

 با مرتبط شده طی هايدرس و هاي پايهو مهارت هوش استاندارد هايآزمون نمرات مدرسه، معدل نمرات شامل

  باشد.می يادگيرندگان دترين اطلاعات در موردپركاربر و تريندسترس در جزء اطلاعات اين باشد.می دوره يا رشته

 از است ممكن است كه يادگيرندگان هايیمهارت و دانش است، تحصيلی اطلاعات شبيه كاملا  كه ديگر اطلاعات

 كسب دارد. آموزش داده شوند، است قرار كه درسی هايمهارت يا محتوا با مستقيمی ارتباط و باشند داشته پيش

 طراحی آموزشی است. فرايند آزمون پيش عنصر مهم هايهدف از يكی هامهارت و دانش مورد در اطلاعات

دارد. هنگام  وجود نزديك رابطه هاآزمونپيش از حاصل هايداده و يادگيرنده خصوصيات از حاصل اطلاعات بين 

 داد. قرار مدنظر را اخلاقی ملاحظات و رازداري بايد كارمندان يا آموزدانش سوابق به مراجعه

 اجتماعي و فردي خصوصيات

را  خصوصيات اين بايد دهد، قرار تأثير تحت را درس ارائه و طراحی است ممكن اجتماعی و فردي خصوصيات چون

شغلی،  هايآرمان و انتظارات نگرش، و انگيزش بلوغ، سطح و سن از: عبارتند خصوصيات اين داد. قرار مدنظر در طراحی

 و اطلاعاتی هاينامهپرسش و هامصاحبه مشاهده، از استفاده با عملی هايمهارت اص،خاستعدادهاي كاري،تجربه

 خصوصيات مورد در مفيدي هايداده توانمی كنند،می تكميل يادگيرندگان كه سنجنگرش هايچنين پيمايشهم

 كنند.می تلقی موفقيت عامل ترينمهم واقع در را يادگيري انگيزش مدرسان، از بسياري كرد. و اجتماعی كسب فردي
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 عادي غير يادگيرندگان خصوصيات

يادگيرندگان استثايی با ضريب هوشی بالاتر  و معلول، بيش فعال مختلف، يادگيرندگان هايفرهنگ از افرادي شامل

 غيرعادي يادگيرندگان كه افرادي خصوصيات به بايد آموزشی هايطراحی برنامه در واقع در باشد.می از حد متوسط

 برنامه لحاظ كرد. در را آن و داشت توجه شوند،می اميدهن

 مختلف هايفرهنگ يادگيرندگان

آموزشی  مواد انتخاب بر بايد مختلف هايفرهنگ داراي يادگيرندگان براي آموزشی طراحی هنگام در آموزشی طراح

 از استفاده با كند. فراهم شیآموز هايهدف از پشتيبانی جهت اضافی هايفعاليت و منابع و كند دقت بدون سوگيري

 هايفرهنگ يادگيرندگان درباره اطلاعاتی توانمی پژوهشی منابع و معمول نامهپرسش هايرويه و آزمون، مصاحبه

 كرد. پرهيز نيز قالبی تصور از بايد مختلف كسب كرد.

 معلول يادگيرندگان

فقدان  مثل يادگيري هايناتوانايی و جسمانی هايیناتواناي داراي كه هستند افرادي شامل يادگيرندگان از دسته اين

مشاهده،  شامل بايد افراد هايناتوانی دقيق تحليل باشند.می خفيف ذهنی ماندگیعقب و تكلماختلال شنوايی، بينايی،

 باشد. و آزمون مصاحبه

 تيزهوش يادگيرندگان

نقش  در آموزشی هايمحيط در كه است انیتيزهوش شمار افزايش كاهد،می يادگيرندگان همگنی از كه مهمی عامل

 آموزشی: فرايند در هاآن تطبيق و در مورد تيزهوشان تعميماتی دارند. حضور يادگيرنده

 كنند.می يادگيري شركت و آموزشی برنامه در بالا يادگيري انگيزه با دانش آموزان تيز هوش -9

 داشت. خواهد هاآن براي فوايدي چه درس محتواي بدانند خواهندمی تيزهوشان -2

 است. مهم بسيار براي تيزهوشان وقت، -3

 دهند.می قرار احترام مورد است، موضوع با رابطه در زيادي علمی بار داراي كه را معلمی تيزهوشان، -4

 دارند. همراه به كاري و فردي زندگی از ايگسترده تجربه خود با تيزهوشان، -1

 دهند.می ترجيح است، گرتسهيل كه راعلمی م و هستند. قلتمس و شده هدايت خود تيزهوشان، اكثر -6

 هستند. گيريتصميم در مشاركت خواستار تيزهوشان، -7

 دهند.می خرج به انعطاف تركم آموزان ديگر،دانش با مقايسه در تيزهوشان، -8

 دارند. ديگر يك با معاشرت و هاگروه در مشاركت به تمايل تيزهوشان، -1

 زمينه تحليل  -ب

نگرش  و تحصيلیپيشرفت افزايش موجب زمينه در آموزش تلفيق كه اندساخته روشن ختی،شنا علوم هايپژوهش

 كند.می ايفا را كليدي نقش مرجعی آموزش و محور مشكل يادگيري تهيه و طراحی در زمينه، شود.می آموزاندانش
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 كندمی كمك آموزدانش به و شود واقعی و عينی محتوا شود:می موجب پژوهشی راهبردهاي براي ايزمينه فراهم آوردن

 با بفهمد. نيز را در حل مسئله در موقعيت هاي بعدي آن كاربرد نحوه بلكه كند، درك را يادگيري نه تنها راهبرد تا

  كرد. فراهم آموزشی سناريوهاي و هامثال طراحی غنی براي هايیداده توانمی آموزشی زمينه تحليل

 دهد؟ قرار توجه ردمو را تربزرگ محيط بايد طراح چرا

 سازد.می متأثر را يادگيري تجربه ابعاد همه زمينه افتد.نمی اتفاق خلأ در يادگيري و آموزش كه،اين اول

 باشد. يادگيري و آموزش كننده تسهيل يا مانع است ممكن كه است عواملی مجموعه شامل زمينه كه،اين دوم

يادگيري  محيط آموزشی دوره در هازمينه از يك هر باشد. زمينه چند داراي است ممكن كلاس يك كه،اين سوم

 كرد. تعيين آموزشی را  محيط با طراحی آموزشی مطابقت توانمی زمينه كل تحليل از استفاده با دارد. به فردي منحصر

 زمينه: انواع

 آورد:می آموزشی حيطم به خود با كه يادگيرنده را متغيري سه .است متمركز يادگيرنده بر عمدتا   تطبيقي: زمينه

راهبردهاي  طراحی نحوه تا كندمی كمك طراح به آن از اطلاع عدم و يادگيرنده هدف از اطلاع يادگيري: هدف -9

 دهد. قرار توجه مورد را آموزش چنينهم و آموزشی پيش

 باشند داشته آموزش مزيت از اندكی درك يادگيرندگان كه صورتی در آموزش: مزيت از يادگيرنده درک -2

 آيد.می پايين آموزش در شركت و يادگيري براي هاحضور آن

كه  است ممكن گويیپاسخ مورد در يادگيرنده كم درك صورت در دوره: برابر در مسئوليت يا گوييپاسخ -3

 .داشته باشد بر طرح آموزشی دراجراي  دركمی  اثربخشی و يابد دانش آموزان انتقال به اطلاعات كمی

طراحی  در اطلاعات اين از تواندمی دارد، شناخت يادگيرنده گويیپاسخ و مزيت هدف، متغير سه از كه طراحی

 كند. استفاده آموزشی خود

 دهد.می ارائه يادگيري -برنامه ياددهی  بنديزمان و فيزيكی محيط مورد در اطلاعاتی زمينه اين آموزشي: زمينه

 از برخی كرد. توجه بدان آموزش طراحی در بايد كه ستنده مهمی عوامل از درس بنديزمان و محيط آموزشی عامل دو

 اقامت، محل نشستن، محل دما، صدا، نور، از: عبارتند كرد توجه بدان بايد آموزشی محيط طراحی كه در محيطی عوامل

 و نقل. حمل تجهيزات،

اگر  شود.می توجه جديد هايموقعيت به هامهارت و دانش انتقال جهت هايیفرصت به زمينه اين در انتقالي: زمينه

انتقال  دانش زياد احتمال به كند،می كمك هاآن به در زندگی آينده آموزندمی كه دانشی كه ببرند پی يادگيرندگان

كه  عامل دو هاست.مهارت كاربرد جهت موردنياز منابع و ابزارها به دسترسی نيازمند يادگيرنده چنينهم خواهد يافت.

 ها.حمايت و هافرصت از: عبارتند شوند مهارت و دانش انتقال است مانع ممكن
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 زمينه: تحليل اجراي -ج

شناسايی  با را زمينه تحليل است بهتر ها.مصاحبه و مشاهدات يابی،زمينه از: عبارتند زمينه تحليل رايج ابزارهاي

 رد.ك شروع دهند،می قرار تأثير تحت را ما طراحی است ممكن كه هايیفرصت ها ومحدوديت

 ها:داده آوريجمع 

 آورد. دست به محيط از فوري تصويري توانمی پاسخ باز سؤالات و پاسخ بسته يابیزمينه هايپرسشنامه از استفاده با

 است ممكن يابیزمينه از استفاده اگرچه آورد.می فراهم طراح براي آموزشی محيط از مستقيم تصويري مشاهدات،

 از استفاده با دهد.می نشان را قوت نقطه يا و مشكل هرگونه مستقيم مشاهده اما هستند، مناسب هااتاق كه نشان دهد

 و موردنظر مخاطبان با مصاحبه آورد. دست به كارورزي محيط در احتمالی يادگيرندگان از تصويري توانمصاحبه می

 دستيابی امكان پاسخ باز هايپرسشنامه از هاستفاد آورد. فراهم را ايزمينه اطلاعات از غنی تواند منبعیمی هاآن معلمان

 تواندمی شوند،می انجام محيط آموزشی در كه هايیمصاحبه آورد.می فراهم را احتمالی وسيعی هايپاسخ به

 آورد. فراهم ،گرددمی مانع يا حمايت انتقال يادگيري را كه عواملی از پيشنهادهايی

 :هاداده تحليل و تجزيه 

و  طراحی -2 كند،می ايجاد محدوديت آموزش ارائه و طراحی در -9 كه عناصري شناسايی موجب دباي زمينه تحليل

 شود، گردد. گرفته قرار غفلت مورد تحليل ممكن است در -3 و كندمی را تسهيل ارائه

 

 

 

 

 

 

 

 

 طراحي و اجراي طرح كنش پژوهي فردي -الف زگشت به چرخهبا

 

  -2بازكاوي و ارزشيابي نقشه عمل

 در گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از عمل(



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 طراحي و اجراي طرح كنش پژوهي فردي -چرخه الف

 

تهيه گزارش 

گري کنش

 فردي

تأييد آن توسط استاد راهنما 

پژوهی بر مبناي چرخه كنش

 فردي

استاد  در گفتگو با

راهنما بر مبناي 

پژوهی چرخه كنش

 فردي

اجراي طرح 

 يادگيري

 جمع آوري اطلاعات از فرآيند طراحي و اجرا

هاي شخصی )تأمل قبل، و ها، روايتست نوشته)شامل د

پس از عمل(، جلسات بحث و گفتگو با استاد و معلم 

آموزان، نتايج سنجش از هاي دانشراهنما، كاربرگ

 آموزان و....(يادگيري دانش

کنش گري 

تأمل قبل،   فكورانه

حين و بعد 

 از

مواجهه  

با مسئله 

 يادگيري

به صورت 

رفت و  

 برگشتي

رباره عمل انجام شده، تأمل د

تبيين و فهم آن و بازگشت به 

مرحله اول )به صورت رفت و 

 برگشت تا حل مسئله(

بندي اطلاعات،  كد گذاري و طبقه

ها بر اساس تحليل و تفسير يافته

فرضيه؟ سئوال يا... طرح شده و 

 ها و سطوح عملكردملاک

تحليل و تفسير 

 هايافته

 

تهيه طرح 

 پژوهيكنش

ن واضح و تبيي

روشن از 

 سئلهم

شناسايي و تحليل 

ها در ظرفيت

موقعيتي)آموزشي/ 

 تربيتي(

 

ها/ تعيين فرضيه

سئوالات/ اهداف به 

ها و سطوح همراه ملاک

 عملكرد

 ورود به چرخه

  : 1ب 

 طراحي فعاليت يادگيري

طراحي و 

تدوين طرح 

 عمل

1-1 

2-1 

3-1 

1 
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 هاي عملی)گزارش سوم(حلها/ راههاي مربوط به عمل/ ايدهفرضيه سؤال/ ئله/مس و تحليل تجزيه عمل سوم:

 

 

 

 هاي گزارش دوم(گري فردي )متناسب با يافتهبازنگري و اصلاح  طرح کنش

 در پايان اين عمل كارورز قادر خواهد بود:

پژوهی فردي خود را خود، مسئله كنش  2و  9با راهنمايی  استاد راهنما و بازنگري گزارش هاي كارورزي 

آن را هاي تجربی و علمی آوري دادهمتناسب با زمينه و بافت موقعيت آموزشی / تربيتی خاص، انتخاب و  پس از جمع

 بيان كند. تعديل، اصلاح و مجددا  

 بازنگري و تبيين مجدد و واضح و روشن از مسئله -1-2

 

 

 

 ر موقعيتي)آموزشي/ تربيتي(ها دبازنگري و اصلاح  گزارش شناسايي و تحليل ظرفيت -2-3

 

 

 

 ها و سطوح عملكردها/ سئوالات/ اهداف به همراه ملاکبازنگري و اصلاح فرضيه -3-3

 

 

 

 
 تهيه طرح ياددهي يادگيريتمهيد مقدمات : 1ورود به چرخه ب 

 (1گزارش )روشن از مسئلهتعريف واضح و  عمل اول:بازگشت به 

  -3بازكاوي و ارزشيابي نقشه عمل

 در گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از عمل(



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

فرصت يادگيري تدارک ديده شده 

آموز در ارتباط با زندگي روزمره دانش

هايي بوده و برخاسته از مسايل/ چالش

 آموز با آن روبرو استاست كه دانش

فرصت يادگيري تدارک ديده شده 

قابل تجربه/ آزمايش/ بررسي باشد، به 

يادگيرنده كمك كند تا با بروز خلاقيت 

ها دست پيدا حلخود به كشف روابط/ راه

هاي نو كند، اختراع كند و به ايده

هاي بيانديشد/ ازطريق پژوهش به پرسش

 خود پاسخ دهد

فرصت كاربردي نمودن مفاهيم و 

ب شده براي دستيابي به اطلاعات كس

درک عميق و به كارگيري آن توسط 

آموز فراهم شود. مثل: ايجاد ارتباط دانش

بين تئوري و عمل/ به كارگيري آن براي 

اي در آوردن يك تصور حرفهبه دست

ارتباط با مسئله/ حل مسئله يا پژوهش 

 انجام شده

يادگيري تا حد امكان  فرصت

تشويق كند  آموزان را به كارگروهيدانش

ها را در موقعيتي قرار دهد تا براي و آن

آوري اطلاعات و انجام پژوهش يا جمع

نياز به تعامل و  هاتجزيه و تحليل آن

ها و عرضه آن در قالبي تلفيق يافته

جديد/ مطالعه موضوع از زواياي مختلف 

 افزايي كندكند/ ايجاد هم
 

 دگيريياددهي ياطرح  تهيه: تمهيد مقدمات 1ب چرخه

 

برقراري 

 ارتباط

تجربه

 كردن

به 

 كاربستن

به اشتراك

 گذاشتن

مواد/ منابع 

آموزشي 

موردنياز/ 

تدارک ديدن 

 فضاي يادگيري

 

ها  انتقال آموخته

 به موقعیت جديد

 

دادن به روش بازخورد
 آموزان در فرايند يادگيريدانش

 
هاي فرصت

جديدي براي به 

كارگيري و 

ها بسط آموخته

به موقعيت 

جديد فراهم 

 شود

ها/ سنجش آموخته

 سنجش عملکرد

 

ها مفاهيم و مهارت

درسی/ در برنامه

 رسیدكتاب

پيامد 

 يادگيري

 

واصلاح طراحي

 طرح يادگيري
 

هاي مراحل/گام

 طرح يادگيري
 

4 

9-4 

2-4 
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 (1)طرح آموزشي )گزارش چهارمتدوين تمهيد مقدمات براي : (1ب)عمل چهارم

 :4دستور عمل 

فرآيند تحليل محتواي برنامه درسی و استخراج مفاهيم و مهارت هاي اساسی براي تهيه 

طرح يادگيري و توليد مواد و منابع آموزشی مورد نياز نيز زير نظر استاد راهنما و با مشاركت 

 اهنما صورت می گيرد.معلم ر

 يك درس با توافق معلم راهنما براي عمل:و تحليل محتواي انتخاب  -4

 

 

 (درسيدرسي/ کتابها در برنامهمفاهيم و مهارتتحليل محتوا ) -1-4

 

 

 پيامد يادگيريتدوين  -2-4

 

 

 مورد انتظار ها و سطوح عملكردملاکوين دت -1-2-4

 

 

 

 

 

 

 تهيه طرح ياددهي يادگيري: 2ورود به چرخه ب

  (4)بازكاوي و ارزشيابي نقشه عمل

 در گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از عمل(



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

فرصت يادگيري تدارک ديده شده 

آموز در ارتباط با زندگي روزمره دانش

هايي بوده و برخاسته از مسايل/ چالش

 آموز با آن روبرو استاست كه دانش

فرصت يادگيري تدارک ديده شده 

قابل تجربه/ آزمايش/ بررسي باشد، به 

يادگيرنده كمك كند تا با بروز خلاقيت 

ها دست پيدا حلف روابط/ راهخود به كش

هاي نو كند، اختراع كند و به ايده

هاي بيانديشد/ ازطريق پژوهش به پرسش

 خود پاسخ دهد

فرصت كاربردي نمودن مفاهيم و 

اطلاعات كسب شده براي دستيابي به 

درک عميق و به كارگيري آن توسط 

آموز فراهم شود. مثل: ايجاد ارتباط دانش

ه كارگيري آن براي بين تئوري و عمل/ ب

اي در آوردن يك تصور حرفهبه دست

ارتباط با مسئله/ حل مسئله يا پژوهش 

 انجام شده

يادگيري تا حد امكان  فرصت

آموزان را به كارگروهي تشويق كند دانش

ها را در موقعيتي قرار دهد تا براي و آن

آوري اطلاعات و انجام پژوهش يا جمع

به تعامل و نياز  هاتجزيه و تحليل آن

ها و عرضه آن در قالبي تلفيق يافته

جديد/ مطالعه موضوع از زواياي مختلف 

 افزايي كندكند/ ايجاد هم
 

 تهيه طرح ياددهي يادگيري: 2چرخه ب

 

برقراري 

 ارتباط

تجربه

 كردن

به 

 كاربستن

به اشتراك

 گذاشتن

مواد/ منابع 

آموزشي 

موردنياز/ 

تدارک ديدن 

 فضاي يادگيري

 

ها  انتقال آموخته

 به موقعیت جديد

 

دادن به وردروش بازخ
 آموزان در فرايند يادگيريدانش

 
هاي فرصت

جديدي براي به 

كارگيري و 

ها بسط آموخته

به موقعيت 

جديد فراهم 

 شود

ها/ سنجش آموخته

 سنجش عملکرد

 

9-4  

2-4 

4 

3-4 

4-4 

ها مفاهيم و مهارت

درسی/ در برنامه

 درسیكتاب

پيامد 

 يادگيري

 

واصلاح طراحي

 طرح يادگيري
 

هاي مراحل/گام

 طرح يادگيري
 

1-4 

6-4 
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 (2)چهارمگزارش  -تدوين طرح آموزشي براي عمل براساس رويكرد حل مسئله : (2)چهارمعمل 

 هاي يادگيريتهيه طرح
ادگيري براي بر عهده گرفتن مسئوليت تدريس در سطح كلاس درس مبتنی بر هاي يتهيه طرح

آموزان براي انتقال محتواي برنامه درسی)كتاب درسی(، اجرا و بررسی تأثير آن در كسب توانايی دانش
 ها به موقعيت جديد است.آموخته

 3دانشگاه فرهنگيان سرفصل برنامه مصوب كارورزيمنبع: 

 رح هاي يادگيري:راهنماي عمل تهيه ط
هايی كه در بافت و زمينه يادگيري هايی در خصوص ظرفيتطرح پرسشريزي دانشجو با برنامه

آنان  به كارگيري دانش و تجربه پيشين و علايق شخصیآموزان در تواند به دانشو می وجود دارد

ها/ ها، طرح پرسشتهايی براي به تجربه گذاشتن دريافتدارك ديدن فرصتكمك نمايد آغاز شده و با 

تر/رفع درك عميقبراي  هاي حاصل از اين تجربهيافتهيابد. ، ادامه میآموزانها از سوي دانشفرضيه

با توجه به اين  -هاشود و نتايج/ آموختهسازي شده به كارگرفته می، در موقعيت واقعی/ شبيههابدفهمی

  براي استحكام بيشتر -را دارا هستند هاي متفاوتیكه يادگيرندگان امكان طرح پرسش/ فرضيه

دانش كسب آموزان فرصت خواهند داشت تا شود. در اين فرآيند دانشگذاشته میاشتراك  يادگيري به

هايی كه به علايق/ پرسشبه كار بگيرند و  شرايط جديددر  راهبردهاي يادگيريرا با استفاده از  شده

 در فرآيند يادگيري طرح شده پاسخ دهند.

 

 هاي طرح يادگيريراحل/گامم -4

 برقراري ارتباط -1-4

 کردنتجربه -2-4

 به کاربستن -3-4

 گذاشتنبه اشتراک -4-4

 

 ها  به موقعيت جديدانتقال آموخته -5-4

 

 ها/ سنجش عملكردسنجش آموخته -6-4

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 معلم راهنما بازكاوي و ارزشيابي نقشه عمل در گفتگو با استاد راهنما/  -چرخه ج

 از عمل(و بعد )قبل 

تأمل درباره عمل 

انجام شده، تبيين 

و فهم آن و 

بازگشت به مرحله 

 اول 

اجراي 
طرح 
  يادگيري

 

جمع آوري 
اطلاعات از 
فرآيند 
طراحي و 
 اجرا

 

آوري جمع
اطلاعات از 

 اجرافرآيند

 
 ورود به چرخه

طراحي و اجراي طرح كنش  -1الف

 2و ب 1/ بپژوهي فردي

)شامل دست 
هاي ها، روايتنوشته

شخصی )تأمل قبل، 
، و پس از عمل(
جلسات بحث و 
گفتگو با استاد و 
معلم راهنما، 

هاي كاربرگ
آموزان، نتايج دانش

سنجش از يادگيري 
 آموزان و....(دانش

تحليل و 

 هاتفسير يافته

 

تهيه گزارش 

پژوهي کنش

 فردي

بندي كد گذاري و طبقه

اطلاعات،  تحليل و تفسير 

ها بر اساس فرضيه؟ يافته

سئوال يا... طرح شده و 

 ها و سطوح عملكردكملا
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 بازکاوي و ارزشيابي نقشه عمل در گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل از عمل( -عمل پنجم

 

 با نظر استاد راهنما: هاي طرح يادگيريمراحل/گامبازنگري در  -5

 برقراري ارتباط .1-2-1

 کردنتجربه -2-2-5

 به کاربستن -3-2-5

 گذاشتنبه اشتراک -4-2-5

 

 ها  به موقعيت جديدانتقال آموخته -5-2-5

 

 ها/ سنجش عملكردسنجش آموخته -6-2-5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 : توليد مواد و فضاي يادگيري3ورود به چرخه ب



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

فرصت يادگيري تدارک ديده شده 

آموز در ارتباط با زندگي روزمره دانش

هايي بوده و برخاسته از مسايل/ چالش

 و استآموز با آن روبراست كه دانش

فرصت يادگيري تدارک ديده شده 

قابل تجربه/ آزمايش/ بررسي باشد، به 

يادگيرنده كمك كند تا با بروز خلاقيت 

ها دست پيدا حلخود به كشف روابط/ راه

هاي نو كند، اختراع كند و به ايده

هاي بيانديشد/ ازطريق پژوهش به پرسش

 خود پاسخ دهد

فرصت كاربردي نمودن مفاهيم و 

ات كسب شده براي دستيابي به اطلاع

درک عميق و به كارگيري آن توسط 

آموز فراهم شود. مثل: ايجاد ارتباط دانش

بين تئوري و عمل/ به كارگيري آن براي 

اي در آوردن يك تصور حرفهبه دست

ارتباط با مسئله/ حل مسئله يا پژوهش 

 انجام شده

يادگيري تا حد امكان  فرصت

گروهي تشويق كند آموزان را به كاردانش

ها را در موقعيتي قرار دهد تا براي و آن

آوري اطلاعات و انجام پژوهش يا جمع

نياز به تعامل و  هاتجزيه و تحليل آن

ها و عرضه آن در قالبي تلفيق يافته

جديد/ مطالعه موضوع از زواياي مختلف 

 افزايي كندكند/ ايجاد هم
 

 : توليد مواد و فضاي يادگيري3چرخه ب

 

 

برقراري 

 ارتباط

تجربه

 كردن

به 

 كاربستن

به اشتراك

 گذاشتن

مواد/ منابع 

آموزشي 

موردنياز/ 

تدارک ديدن 

 فضاي يادگيري

 

ها  انتقال آموخته

 به موقعیت جديد

 

دادن به روش بازخورد
 آموزان در فرايند يادگيريدانش

 
هاي فرصت

جديدي براي به 

كارگيري و 

ها بسط آموخته

به موقعيت 

جديد فراهم 

 شود

ها/ سنجش آموخته

 سنجش عملکرد

 

7-4 

ها مفاهيم و مهارت

درسی/ در برنامه

 درسیكتاب

پيامد 

 يادگيري

 

واصلاح حيطرا

 طرح يادگيري
 

هاي مراحل/گام

 طرح يادگيري
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 واصلاح طرح يادگيريطراحي -7-4

 

 توليد مواد/ منابع آموزشي موردنياز: -1-7-4

 

 

 

 

 تدارک ديدن فضاي يادگيري -2-7-4
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 : تمهيد مقدمات اجراي طرح 1-چرخه د

 

 

 

)با مطالعه مجدد تجربيات 

واکاوي شده در ترم اول و 

هاي ممكن دوم ظرفيت

)فردي/ موقعيت يادگيري 

عي که در بافت و زمينه جم

وجود دارد( را شناسايي 

گيري نموده و چگونگي بهره

از اين ظرفيت براي ورود به 

مرحله برقراري ارتباط را 

 مشخص نمايد.

بررسی 

 هابينیپيش

اتخاذ تصميمات براي به 

کارگيري تجربيات در 

 موقعيت بعدي

 

تعيين موانع و 

ها محدوديت

و چگونگی 

مديريت آن 

ند در فراي

 آموزش

 

بررسی علل 

تغييرات طرح در 

فرآيند اجرا 

)تطبيق با شرايط/ 

نيازهاي يادگيري 

 و...(

 
بررسی نتايج يادگيري و 

 چگونگی دستيابی به آن

 

واكاوي فرايند 

اي و عمل حرفه

تجربيات كسب 

 شده

 

شناسايی نقاط قوت 

هاي خود و ظرفيت

ري از گيبراي بهره

آن در موقعيت بعدي 

 آموزش

1-6 

2-6 
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 (1 -مشش)گزارش  يادگيري اجراي طرحتمهيد مقدمات  :( 1د)مششعمل 

  ها قبل از اجرابينيبررسي پيش -1-6

)فردي/ جمعی كه موقعيت يادگيري هاي ممكن با مطالعه مجدد تجربيات واكاوي شده در ترم اول و دوم ظرفيت

گيري از اين ظرفيت براي ورود به مرحله برقراري در بافت و زمينه وجود دارد( را شناسايی نموده و چگونگی بهره

 ارتباط را مشخص نمايد.

 

 

 

 ها و چگونگي مديريت آن در فرايندتعيين موانع و محدوديت -2-6
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 اتخاذ تصميمات براي به كارگيري تجربيات در موقعيت بعدي: 2-چرخه د

 

 

اجراي طرح 

 يادگيري

اتخاذ تصميمات براي به 

کارگيري تجربيات در 

 موقعيت بعدي

 

آوري جمع

اطلاعات از 

فرايند 

  طراحی و اجرا

 

بررسی علل 

تغييرات طرح در 

فرآيند اجرا 

)تطبيق با شرايط/ 

نيازهاي يادگيري 

 و...(

 
بررسی نتايج يادگيري و 

 چگونگی دستيابی به آن

 

ند واكاوي فراي

اي و عمل حرفه

تجربيات كسب 

 شده

 

شناسايی نقاط قوت 

هاي خود و ظرفيت

گيري از براي بهره

آن در موقعيت بعدي 

 آموزش

3-6 
4-6 

5-6 

از انتقال

 جچرخه

 

6-6 1-6 

2-6 
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 (2 -)گزارش ششم به کارگيري تجربيات در موقعيت بعدي :( 2ششم)دعمل 

 رياجراي طرح يادگي-1-6

 

 

 آوري اطلاعات از فرآيند طراحي و اجراجمع -2-6

 

 

 

 بررسي علل تغييرات طرح در فرآيند اجرا )تطبيق با شرايط/ نيازهاي يادگيري و...( -3-6

 

 

 بررسي نتايج يادگيري و چگونگي دستيابي به آن -4-6

 

 

 اي و تجربيات کسب شدهواکاوي فرايند عمل حرفه -5-6

 

 

 گيري از آن در موقعيت بعدي آموزشهاي خود براي بهرهوت و ظرفيتشناسايي نقاط ق -7-6
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 (7هاي سري)گزارشتأمل درباره عمل انجام شدهعمل هفتم:  -(2ج)چرخه  

 

 

 

اجراي 
طرح 
  يادگيري

 

جمع آوري 
اطلاعات از 
فرآيند 
طراحي و 
 اجرا

 

تأمل درباره عمل 

انجام شده، تبيين 

و فهم آن و 

بازگشت به مرحله 

 اول 
آوري جمع

اطلاعات از 
 اجرافرآيند

 
 ورود به چرخه

طراحي و اجراي طرح كنش  -1الف

 پژوهي فردي

)شامل دست 
هاي ها، روايتنوشته

شخصی )تأمل قبل، 
و پس از عمل(، 
جلسات بحث و 
گفتگو با استاد و 
معلم راهنما، 

هاي برگكار
آموزان، نتايج دانش

سنجش از يادگيري 
 آموزان و....(دانش

تحليل و 

 هاتفسير يافته

 

تهيه گزارش 

پژوهي کنش

 فردي

بندي كد گذاري و طبقه

اطلاعات،  تحليل و تفسير 

ها بر اساس فرضيه؟ يافته

 سئوال يا... طرح شده و

 ها و سطوح عملكردملاك
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 تأمل درباره عمل انجام شده، تبيين و فهم آن و بازگشت به مرحله اول  :هفتمعمل 

 (7)گزارش هاي سريشت تا حل مسئله()به صورت رفت و برگ

 

 

 

 

 

 

 

 رو:هاي پيشگزينه

 گزينه اول:

 تا حل مسئله طرح آموزشي اصلاح –

 آموزان داراي مشكل يادگيريگيري يادگيري دانشپي –

 آموزان داراي نيازهاي ويژهدانش –

 گزينه دوم:

 تمهيد مقدمات تدوين طرح آموزشي –

 علم راهنمااجراي آن روي مبحث درسي جديد با موافقت م –

 

 

 

 

 

 

 

 
 تمهيد مقدمات تهيه طرح ياددهي يادگيري(: 1ورود به چرخه ب)

 

 يري(تهيه طرح ياددهی يادگ  -( 2ب)و( 9))چرخه ب  بازگشت به:

 (1-تمهيد مقدمات براي تدوين طرح آموزشي )گزارش چهارم:  (1)عمل چهارم

 (2-تدوين طرح آموزشي براي عمل براساس رويكرد حل مسئله )گزارش چهارم: ( 2)عمل چهارم
 (1-تمهيد مقدمات اجراي طرح )گزارش پنحم: ( 1)عمل پنجم

 اجراي طراح)گزارش پنجم( ( :2)عمل پنجم

 

 

  (7)شيابي نقشه عملبازكاوي و ارز

 در گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از عمل(



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 (هفتم)گزارش  هاثبت و ارائه يافته عمل هشتم: -(4ج)چرخه  
 

 

اجراي 
طرح 
  يادگيري

 

جمع آوري 
اطلاعات از 
فرآيند 
طراحي و 
 اجرا

 

تأمل درباره عمل 

انجام شده، تبيين 

و فهم آن و 

بازگشت به مرحله 

 اول 
آوري جمع

اطلاعات از 
 اجرافرآيند

 
 ورود به چرخه

طراحي و اجراي طرح كنش  -1الف

 1/چرخه بپژوهي فردي

)شامل دست 
هاي ها، روايتنوشته

شخصی )تأمل قبل، 
و پس از عمل(، 
جلسات بحث و 
گفتگو با استاد و 
معلم راهنما، 

هاي كاربرگ
ايج آموزان، نتدانش

سنجش از يادگيري 
 آموزان و....(دانش

تحليل و 

 هاتفسير يافته

 

زارش تهيه گ

پژوهي کنش

 فردي

بندي كد گذاري و طبقه

اطلاعات،  تحليل و تفسير 

ها بر اساس فرضيه؟ يافته

سئوال يا... طرح شده و 

 ها و سطوح عملكردملاك
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 (هفتم)گزارش  هاثبت و ارائه يافته: شتمهعمل 
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 ي فرديپژوهارزيابي گزارش پاياني کنش -(4چرخه )چ

 

 

 

اجراي 
طرح 
  يادگيري

 

جمع آوري 
اطلاعات از 
فرآيند 
طراحي و 
 اجرا

 

تأمل درباره عمل 

انجام شده، تبيين 

و فهم آن و 

بازگشت به مرحله 

 اول 
آوري جمع

اطلاعات از 
 اجرافرآيند

 
 ورود به چرخه

طراحي و اجراي طرح كنش  -1الف

 1/چرخه بپژوهي فردي

)شامل دست 
هاي ها، روايتنوشته

شخصی )تأمل قبل، 
و پس از عمل(، 
جلسات بحث و 
گفتگو با استاد و 
معلم راهنما، 

هاي كاربرگ
آموزان، نتايج دانش

سنجش از يادگيري 
 آموزان و....(دانش

تحليل و 

 هاتفسير يافته

 

تهيه گزارش 

پژوهي کنش

 فردي

بندي كد گذاري و طبقه

اطلاعات،  تحليل و تفسير 

ها بر اساس فرضيه؟ يافته

ئوال يا... طرح شده و س

 ها و سطوح عملكردملاك

 

9 

1-9 

2-9 

3-9 
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 م(نه)گزارش  پژوهي فرديارزيابي گزارش پاياني کنشم: نهعمل 

 اجراآوري اطلاعات از فرآيندجمع -1-9

هاي شخصی )تأمل قبل، و پس از عمل(، جلسات بحث و گفتگو با استاد و معلم ها، روايتدست نوشته :شامل

 آموزان و....آموزان، نتايج سنجش از يادگيري دانشهاي دانشراهنما، كاربرگ

 

 

 هاتحليل و تفسير يافته -2-9

ها و ها بر اساس فرضيه؟ سئوال يا... طرح شده و ملاكبندي اطلاعات،  تحليل و تفسير يافتهكدگذاري و طبقه

 سطوح عملكرد

 

 

 

 پژوهيتهيه گزارش کنش -3-9

 نكات اساسي در تنظيم گزارش پاياني: 

 بنديتنظيم فهرست و فصل .1

 دف و تعاريف و مفاهيم كليديارائه مقدمه، ه .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 هااعتبار داشتن گزاره .4

 ظرافت و زيبائی ظاهري .5

 هاصحت نحوه تحليل، تفسير و نقد گزاره .6

 ارايه نمودارها و عوامل ديداري و هنري مكمل .7

 هاها و پيشنهادهاي برخاسته از يافتهحلارائه راه .8

 هاائه پيوستارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ار .9

 رعايت ساختار علمی و كلی گزارش بر اساس اصول حاكم بر رشته تحصيلی .11
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