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كرج -پرديس حكيم فردوسي استان البرز  
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هاي تعريف شده و سطوح عملکرد در برنامه کارورزي است. پيشرفت دانشجو بر حسب ملاکگيري ارزيابی تحصيلی اندازه

( است، بنابراين فرآيند ارزيابی بايد 2مورد نظر است )سطح  2اي نيازمند دستيابی به استانداردکارورز براي دريافت گواهی حرفه

ترين سطح )يک( کارورز از ی مختلف منعکس نمايد. در پاييناي دانشجو را در مقاطع زمانبتواند تصوير مناسبی از عملکرد حرفه

و در سطح  دهدکار گيرد و عملًا آن را نشان میه ها را چگونه بداند روشداند، در سطح دو میهاي انجام کار آگاه است/ میروش

مستندات علمی و پژوهشی از  اي او است و قادر است به کمکفرد حرفهه هاي منحصر بکننده ويژگینشجو منعکساسه عملکرد د

 آوري اطلاعات از عملکرد دانشجو رعايت مراحل زير در فرايند آموزش ضروري است. آن دفاع کند. به منظور جمع

 مراحل تعامل با کارورز:

 ند.يافته براي مشاهده دارا/ معلم راهنما و کارورز يک تمرکز توافقماي که استاد راهنمرحله مرحله قبل از مشاهده:( 1

کردن گر بدون ارزيابیکند و مشاهدهخود توصيف می اي که کارورز موقعيت را از نقطه نظرمرحله :ورزمرحله گزارش کار (2

 دهد.گوش می

و نتايج در موقعيت هاي متناوب ز جانشينورو کار ا/ معلم راهنمااستاد راهنماي که ها(: مرحله)جايگزينی هامرحله تناوب( 3

 دهند.بحث و بررسی قرار می ها را موردآن

هاي خاصی براي عنوان کسی که مسئوليته ما/ معلم راهنما نقش واضحی را بناي که استاد راهمرحله مرحله راهنما:( 4

 گيرد. اي بر عهده  میهاي حرفهارزيابی عملکرد دانشجو و کمک به او براي توسعه ظرفيت

 عملکرد کارورز در فرایند آموزشمشاهده 

گيرد. تعامل استاد راهنما/ معلم راهنما با کارورز در سه مرحله قبل از مشاهده، حين مشاهده و پس از مشاهده صورت می

دارد  فعاليت از سوي دانشجوريزي و برنامهها و نقاط ضعفی که نياز به منديبراي هدايت کارورز جهت شناسايی توانمربی 

حث و گفتگو بهاي مورد مشاهده قبل از جلسه مشاهده با کارورز به شود مقولهتوصيه میند. راهنما استفاده نماياين د از نتوانمی

 اي مشخص باشد.هاي حرفهريزي جهت توسعه ظرفيتگذاشته شود تا انتظارات براي برنامه

                                                           
از در دستور كار شوراي كارورزي دانشگاه فرهنكيان قرار دارد. بديهي است پس از اصلاح و تصويب به طور رسمي و نسخه حاضر به عنوان پيش نويس تهيه شده است،  -1 

 ابلاغ خواهد شد. جهت اجرا طريق معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي 

هاي ارائه شده است و ممكن است در جريان بررسيآموزشي و به عنوان يك متن  2اين متن براي آشنايي استادان راهنماي كاروزي كشور با كليات ارزيابي كارورزي  

وه كارورزي و مديريت رتوانند نظرات اصلاحي خود را به گمدرسان محترم مي به همين دلايل قابل استناد نيست. بعدي تغييرات جزيي يا كلي در محتواي آن اعمال گردد. 

 دانشگاه فرهنگيان ارسال نمايند. ،مدارس وابسته

 ح یک عملکرد غیر قابل قبول، سطح دو استاندارد، سطح سه پیشرفته.در سط -2 



 مرحله قبل از مشاهده  .1

هاي تدريس او به دست آموزان و سبکگر اطلاعاتی از کارورز در خصوص اهداف، دانشدر بخش پيش از مشاهده، مشاهده

الات زير آغاز شود و اطلاعاتی را براي ارزيابی عملکرد فراهم ؤتواند با سمی گر با کارورزیک برنامه مصاحبه  مشاهدهآورد. می

 کند:

 اش کنم، رخ خواهد داد؟به طور خلاصه، چه اتفاقی در اين کلاس که قرار است من مشاهده 

 تان داريد؟ان چيست؟ شما انتظار چه پيامدهايی در کلاستهدف شما براي کلاس 

 آموزان در اين جلسه به چه اهدافی دست خواهند يافت؟دانش 

 تان چيست؟توانم داشته باشم؟ روش تدريسچه انتظاري از شما در اين کلاس می 

 هايی برخوردار هستند؟آموزان براي اين فعاليت/درس از چه آمادگیدانش 

 شد؟ين فعاليت/ درس به چه نحو انجام میقبلاً آموزش ا 

 آيا در اين کلاس يک نوع روش آموزش معمولی قرار است تدريس شود؟ و اگر نيست چه چيز آن متفاوت است؟ 

   آيا چيزي هست که به طور خاص شما تمايل داريد من روي آن تمرکز کنم؟ 

 

 مرحله مشاهده کلاس .2

گيرند که چه فرمی کنند و بر اساس آن تصميم میآموزش مؤثر را شناسايی می هادر اين مرحله مدرسان و کارورزان، ويژگی

دهی و وضوح بخشی، مدیریت و های مؤثر در آموزش، سازمانبرای مثال بعضی از ویژگیرا براي مشاهده تنظيم کنند. 

  است. آموز و شور و شوقدانش -ارتباط بخشی به موضوعات درسی، رابطه معلم

 کننده باشد:ها در کلاس کمکها و تکنيکگر براي شناسايی مهارتتواند به مشاهدهمیهاي زير الؤس

 دانش موضوع درسی

 آيا کارورز بر محتوا مسلط است؟ 

 آموزان و سطح دوره، تناسب دارد؟آيا عمق و وسعت مطالب با گروه سنی دانش 

 دارد؟ها و اهداف دوره همخوانی آيا مطالب آموزش داده شده با سرفصل 

 کند؟آيا کارورز بر درک مفهومی مطالب تأکيد می 

 کند؟آيا کارورز از تحولات اخير اين موضوع درس گفتگو می 

 شود؟هاي علمی مرتبط ديگر توضيح داده میآيا در مورد ارتباط محتواي ارائه شده با رشته 

 دهی و  وضوحسازمان

 الف( ساختار

 آيا کارورز کلاس را آماده کرده است؟ 

 کند؟انداز کلی از آموزش ارائه میا کارورز يک چشمآي 

 آيا توالی منطقی مطالب پوشش داده شده است؟ 

 دهد؟آيا کارورز به طور واضح و روشن محتوا را توضيح می 

 دهد؟ آيا بين اصل و فرع در آموزش تمايز ايجاد آيا کارورز به خوبی از موضوعی به موضوعی ديگر يادگيري را انتقال می

 شود؟هاي اصلی بيان میاست؟ آيا خلاصه مفاهيم و ايدهشده 

 شود؟هاي ملموس استفاده میهاي انتزاعی از مثالآيا براي آموزش ايده 

 ب( راهبردهای آموزش



 هاي آموزش با اهداف کلاس درس همخوانی دارد؟آيا روش 

  ، سطح صدا، لحن و سرعت است؟آيا کارورز قادر به تغيير الگوهاي رفتاري خود از طريق حرکات، اشارات 

 برد؟گري و تحقيق بهره میزمايشگاه و پرسشآها، گفتگو، هاي متناوبی نظير استفاده از رسانهآيا کارورز از روش 

 دهی شده و مرتب است؟نويسد سازمانچه برتخته میآيا آن 

 شود؟هاي بعد از درس مشخص میآيا تکاليف مربوط به فعاليت 

 شود؟درسی در نهايت با هم تلفيق مینظير استفاده از جزوه، رسانه يا کتابهاي مختلف آيا روش 

 شود؟شود و تکلیف شب مشخص بیان میبندی و معرفی میخلاصه : آیا نکات مهم در پایان درس، دسته

 معلم -آموزتعامل دانش

 الف( گفتگو: 

 شود؟چگونه بحث آغاز می 

 شود؟موز مشخص میآآيا هدف و راهنما براي گفتگو براي دانش 

 گيرند؟آموز مورد تشويق کارورز قرار میالات دانشؤآيا س 

 ال:ؤب( انواع س

 شود؟الات مشخص پرسيده میؤشود يا سال پرسيدن، لفاظی میؤآيا هنگام س 

 شود يا در چند زمان؟ال در يک زمان پرسيده میؤيک س 

 کند؟آموزان استفاده میهاي محوري براي تمرکز بيشتر دانشآيا کارورز از پرسش 

 شود؟الات تحقيقاتی و اکتشافی پرسيده میؤآيا س 

 شوند؟تر تعريف میتر و واضحالات مجدد، به صورت روشنؤآيا در صورت نياز س 

 الاتؤج(سطح س

 الات سطح بالاتر ؤالات سطح پايين مربوط به يادآوري و بازخوانی هستند و سؤالات از چه سطحی برخوردارند؟ سؤس

 گيرند.می تعميم، مقايسه، کاربرد و تحليل اطلاعات را در بر

 شود؟آموزان برخورد میالات دانشؤد( چگونه با س

 شوند يا نامفهوم؟الات واضح پاسخ داده میؤآيا س 

 شود؟الات پاسخ داده میؤدبانه به سؤآيا با اشتياق و م 

 شود؟ال چگونه برخورد میؤآموزان به سدادن دانش( هنگام پاسخه

 شود؟آموز داده میچه مقدار فرصت به دانش 

 شود؟الات سخت زمان داده میؤچند دقيقه براي س 

 کند؟هاي کلامی استفاده میکنندهآيا کارورز از تقويت 

 کند؟ )مانند لبخندزدن، تأييدکردن با سر(هاي غيرکلامی استفاده میآيا کارورز از پاسخ 

 مخالف خود را بپذيرد؟نظرات تواند نقطهآيا کارورز می 

 ارائه و اشتیاق

 دهد؟آيا کارورز در تدريس موضوع شور و شوق نشان می 

 شود؟ز به راحتی شنيده میرآيا صداي کارو 

 برد؟ين میيز صداي خود را بالا يا پارآيا کارو 

  هسته است؟آآيا سرعت گفتار بيش از حد سريع يا 



 کند؟میآموزان را حفظ آيا کارورز تماس چشمی با دانش 

  آيا زبان بدن کارورز با شيوه تدريس او هماهنگ است؟ 

 آموزرفتار دانش

 دهند را يادداشت کنيد.آموزان انجام میچه که دانشکلاس را بررسی کنيد و آن     

 چيز  هايی که همهدارند، آنمی آموزانی که کم يادداشت برآموزان را مشاهده کنيد)دانشبرداري دانشالگوهاي يادداشت

 نويسند.نويسد را میهايی که هرچه کارورز بر تخته مینويسند و آنرا می

 اند؟دهند؟ يا سر را روي ميز گذاشتهآموزان با دقت گوش میآيا دانش 

 هايی که در آموزان و فعاليتشود؟)توجه به مکالمات تصادفی دانشکلاس ديده میآيا رفتارهاي خارج از فرايند آموزش

 دهند(.انجام میحين آموزش 

 نگاه کلی 

 توان در نظر گرفت؟چه  چيز ديگري درباره اين کلاس يا شيوه آموزش به طور خاص و ويژه می 

 ثرتر به کارورز ارائه دهيد؟ؤتوانيد در مورد کلاس  يا فرايند آموزش ماي میچه پيشنهاد خاص و ويژه 

 ثير قرار داده است؟أآيا چيزي در اين کلاس شما را تحت ت 

 کنيد؟کارورز را چگونه ارزيابی می 

 بعد از مشاهده .3

بعد از مشاهده يا بعد از يک روز و يا نهايتاً در عرض چند روز بعد از مشاهده کلاس درس گفتگو  بلافاصله بهتر است جلسه 

شود. پرداخته میگر هاي مشاهدهها فراموش شوند. بعد از مشاهده به بررسی يادداشترخ دهد، چون ممکن است بعضی فعاليت

تواند در الات مصاحبه  زير میؤپرسد.  سالاتی میؤگر از کارورز سشود. مشاهدهسپس به بحث درباره فرايند مشاهده پرداخته می

 کننده باشد:اين زمينه کمک

 در مجموع چه احساسی در کلاس داشتيد؟ 

  موزش چگونه بود؟آاحساس شما درباره فرايند 

 اهدافی که در طرح در نظر داشتيد، دست يافتند؟آموزان به آيا دانش 

 آيا فرايند آموزش در امروز مانند هميشه بود يا به طور خاص و ويژه بود؟ 

  آيا چيزي بود که نامعمول بود و شما تمايل نداشتيد که اتفاق بيافتد؟ 

  مل کنم؟أتيا موضوعی هست که من بايد به طور ويژه در مورد آن آنقطه قوت آموزش شما چه بود؟ و 

 يا موضوعی هست که نياز به اصلاح در فرايند آموزش داشته باشد؟ ئلهآيا مس 

 آيا پيشنهاد يا راهبردي براي اصلاح و بهبود فرايند آموزش در نظر داريد؟ 

 هیم؟دچگونه نتیجه ارزیابی را به کارورز بازخورد 

 هایی برای  بازخورد دادن:توصیه

 هاي مثبت شروع کنيد با جنبه 

  بازخورد را با يک تيتر شروع کنيد 

 بازخورد را مشخص و روشن ارائه دهيد 

 اند صحبت کنيد رفتهدر مورد نقاط قوت، و مواردي که خوب پيش 

 تواند متعادل شود.روي رفتار/ عملکرد تمرکز کنيد که می 

 جاي ارزيابی توضيح دهيد ه ب 



 لات قدرتمند استفاده کنيد.اؤل مکالمه از سدکردن فهم و تباکردن، عميقبراي روشن 

 شان کنيد.ها قضاوت کنيد/ تقويتبا هم به موضوع نگاه کنيد و در مورد آن 

 الاتی استفاده کنيد که منجر به مشارکت در مکالمه شود. ؤاز س 

 قبل از بازخورد دادن: 

 تهيه کنيد  از عملکرد دانشجو يک شرح اوليه •

 کنيد ريزيبازخورد را بر اساس نکات مثبت برنامه •

 نقاط قابل پيشرفت را مشخص کنيد  •

 ال تهيه کنيد ؤچند س •

 چند هدف تعيين کنيد  •

 دادن توازن ايجاد کنيد کردن و گوشبين صحبت •

 در حین بازخورد دادن: 

 ارتباط کلامی و غير کلامی را با هم هماهنگ کنيد •

 افراد را به شرکت در مباحث تشويق کنيد.  •

 )درصورت امکان(درباره اهداف مذاکره کنيد  •

 در مورد نقاط قوت و قابل تغيير مشخص و واضح باشيد  •

 کنيد که بازخورد فهميده شده است. کنترل  •

  در مورد اين که چه اتفاقی خواهد افتاد به توافق برسيد •

 بعد از بازخورد دادن

 دست آمده تهيه کنيد ه از نتايج ب نسخهيک  •

 گيري کنيد اهداف را پی •

 انعکاس نتايج  •

 توافق در مورد اقدامات لازم بعدي •

 های مشاهده و بازخوردمدل

داند، که کارورز، اهداف مشاهده را میتر  تأکيد بر بحث و گفتگو قبل از مشاهده براي اطمينان از  اينبه منظور مشاهده دقيق

کند، دارد. مراحل زير به منظور ايجاد است، مشاهده  معيارها برايش روشن است و اطلاعاتی درباره ضرورت درس يا کلاسی که قرار

 شود:هاي جديد براي کارورزان پيشنهاد میفرصت و تجربه

 استاد راهنما/ معلم راهنماو  ورزبحث قبل از مشاهده  بين کار 

 که قرار است مشاهده شود. اي(اي يا پديدهبر )مسئله کردن  و تمرکز مشخص 

 فيت جلسه بازخورد(تعيين زمان جلسه بازخورد)افزايش زمان و کي 

 مشاهده معلم با تجربه 

 يابیضبط ويدئويی از تدريس کارورز به منظور خودارز 

  )مدیریت کارورزی(  چهار مدل مشاهده و یا

دهد که هايی از آموزش است که خود کارآموز تشخيص میکند. تمرکز بر جنبهکارآموز، معلم با تجربه را  مشاهده می .1

 بيشتر بداند.بايد در آن زمينه بايد 

 ها( مختلف براي مشاهده عملکردهاي استاندارد. ها يا کلاسمشاهده مشارکتی توسط کارورز و مربی از نهادهاي)مدرسه .2



که چگونه معلم با تجربه يا معلم راهنما از يک معلم با تجربه براي درک اين استاد راهنما مشاهده مشارکتی کارورز و .3

 .گيرد و....کار میه ردها را ب، راهبکنديادگيري را تسهيل می

 مشاهده ويدئويی کارورز از جلسات آموزش به همراه کارورزان ديگر .4

 این چهار مدل: کار در یراهنما

 الف( مرحله بحث

 موافقت بر درس يا جلسه مورد مشاهده .1

 دقيقه بحث 33تنظيم زمان براي بازخورد حداقل  .2

 موضوعات مورد نياز براي توسعه به درخواست کارورز(موافقت بر روي هدف مشاهده )ديد کلی/  تمرکز بر  .3

 هاي گروهبه اشتراک گذاشتن فهم مشترک از سطح گروه و توانايی .4

 بحث درباره عنوان و طرح درس .5

 بررسی طرح درس قبل از مشاهده درس .6

 

 

 

 ب( مرحله قبل از درس

و  شود و بتواند گفتگوهاي کارورزکه ناظر در کدام قسمت کلاس باشد تا مانع حواس پرتی گفتگو به منظور اين .1

 آموزان را ببيند و بشنود.دانش

 ناظر حضور کارورز را در کلاس توضيح دهد. .2

 موزش:آج(در طی فرایند 

 بدون جلب توجه مشاهده کند. -1

 يادداشت بردارد. -2

 در صورت لزوم با يادگيرندگان زمانی که در حال انجام کار هستند، گفتگو کند. -3

 خود را به کارورز ارائه کند.در پايان نظرات مثبت  -4

 د( در مرحله بازخورد:

 کننده داشته باشد.در کل جلسه، نقش پشتيبان و حمايت .1

 ماده کند(.آهاي مربوط را الؤر نظر بگيرد)سدده دقيقه براي تفکر  .2

 هاي کارورز، بازخورد خود را شروع کند.با روايت نکات مثبت و نقطه قوت .3

 شيابی کار خود در فرايند آموزش تشويق کند.ه ارائه نظر و ارزبرورز را کا .4

 ها و رفتار کارورز، واضح کند.بعضی از موضوعات را براي درک بيشتر از چرايی انتخاب .5

 گرفت.ها مورد توجه قرار میشد اگر اين ظرفيتاند و چگونه میهايی که قابل توسعهگفتگو درباره ظرفيت .6

 موافقت درباره طرح عملی .7

 بندي درباره نقاط قوت کارورزکردن و جمعخلاصه .8

 گیری در خصوص نتایج عملکرد:تصمیم

صورتی که  گيري در خصوص عملکرد دانشجويان است. درکميته کارورزي مرکز/ پرديس مسئول بررسی نتايج کار و تصميم

کارورزي پرديس/ مرکز  ( با نظر کميته1عملکرد کارورز پس از طی مراحل ذکر شده در سطح قابل قبول قرار نداشته باشد )سطح 

 تواند در مورد او به اجرا گذاشته شود:يکی از سه تصميم زير می



ها/ سمينارهاي کارورزي، بررسی مجدد برنامه اختصاصی جبرانی که شامل مطالعه منابع علمی، شرکت در نشست (1

بر بازخوردهاي ارائه شده در طول دوره  ها و تکميل آن/ تکرار بخشی از برنامه کارورزي است. برنامه جبرانی بايد مبتنیگزارش

اي که به دانشجو کمک کند تا ضمن شناسايی نقاط ضعف روش غلبه بر آن را کارورزي و متمرکز بر نقاط قوت باشد به گونه

شناسايی نمايد. قبل از اخذ تصميم نهايی شنيدن نظرات دانشجو و تنظيم برنامه جبرانی با حضور دانشجو جهت آگاهی از 

 شود. ارات کميته توصيه میانتظ

 تکرار بخشی از تجربه در سطح واحد آموزشی/ واحد آموزشی جايگزين (2

گيري تواند نسبت به تکرار واحد کارورزي تصميماثر باشد کميته کارورزي میبی 2و  1هاي جبرانی درصورتی که برنامه (3

 نمايد. 

دانشجو و بازخوردهاي داده شده از سوي استاد راهنما در طول  کاراين تصميات بايد مبتنی بر مستندات ارائه شده در پوشه

 ترم بوده و رسماً به اطلاع دانشجو رسانده شود. 

 

 

 

 

 های ارزیابی برای تعیین سطح عملکرد کارورزبرخی از شاخص

 سطح پیشرفته                        سطح ابتدایی                                                                                      

 ها در عرصه عملبازتاب دانستنی                                            ها دانستنی                                  

 خود راهبري                                           نياز به راهنمايی                             

 هاي متغير/ ناپايدارمحيط                                     محيط کار تعريف شده                            

 پذيري داوطلبانهمسئوليت                                      پذيري محدود        مسئوليت                  

 کارتيمی                       کارفردي                                                           

 استفاده از مفاهيم در موقعيت                  محدود به درک مفاهيم                                               

 دانش و تجربه شخصی           دانش عمومی                                                                  

 باهاتتأثيرگذار و يادگيرنده از  اشت                  کننده اشتباهات                             تشخيص/ منعکس     

 گر/ هدايت يادگيريتسهيل         کننده کلاس/ يادگيري                                      کنترل           

 حلتمرکز بر راه                                             تمرکز بر مسئله                              

 تصميمات ناظر بر موقعيت                                تصميات از پيش تعيين شده                           

 

 های ارزیابی:ملاک

ها بر کار گرفته شود متمرکز است. اين ملاکه بايد توسط دانشجو بها که میاي از مهارتهاي ارزيابی بر روي مجموعهملاک

تواند زبان ها میکننده سطح عملکرد دانشجو در طول برنامه کارورزي است. ملاکو منعکسوجوه متمايز عملکرد متمرکز است 

مشترکی را ميان استاد راهنما، معلم راهنما و دانشجو ايجاد نموده امکان ارائه بازخوردهاي سازنده و اتخاذ تصميمات به موقع و اثر 

ها ارائه هاي مرتبط با هر يک از ملاککارورزي يک به همراه مهارتهاي برنامه بخش را فراهم کند. در ذيل فرم ارزيابی ملاک

 گردد.می

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1فرم ارزیابی استاد راهنما از عملکرد دانشجو معلم در کارورزی 
 سطوح/ مقیاس

 هاملاک
 ایتجربه شخصی حرفه دهدعملاً نشان می داند چطورمی

 11تا  22 11تا   11 11تا  های مسئله شناسیمهارت

    آوری اطلاعاتجمع

    توصیف اطلاعات

    دهی اطلاعاتسازمان

    تحلیل اطلاعات

    مستندسازی

    تبیین

    های پژوهش روایتیمهارت

    کد گذاری باز

    کد گذاری محوری

    بندی کدهاطبقه

    تعیین مضامین

    برقراری ارتباط میان مضامین

های مسئلهتحلیل و تبیین 

 آموزشی/ تربیتی
   

    تدوین و ارائه گزارش

    نگارش فنی و ادبی

    نظم منطقی

    هااعتبار یافته

    هادفاع از یافته

    ایحرفه مسئولیت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2فرم ارزیابی استاد راهنما از عملکرد دانشجو معلم در کارورزی 
 سطوح/ مقیاس

 هاملاک
 ایتجربه شخصی حرفه دهدعملاً نشان می داند چطورمی

 11تا  22 11تا   11 11تا  

    مطالعه موقعیت

    

    

    

    

    

    

    

    ایتوسعه حرفه

    تحلیل عملکرد

    هامدیریت محدودیت

    هامندیتوسعه توان

    بازتاب عمل

    تدوین و ارائه گزارش

    نگارش فنی و ادبی

    نظم منطقی

    هااعتبار یافته

    هادفاع از یافته

    ایحرفه مسئولیت

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های کارورزیگزارش

ها و وقايع در طول اجراي برنامه کارورزي توسط هاي تهيه شده از کليه فعاليتبخشی از ارزيابی عملکرد مبتنی بر گزارش

اي را براي بررسی و نقد عملکرد در طول/ پايان آيد و اطلاعات پايهمی به رشته تحرير دردانشجو است. اين اطلاعات توسط کارورز 

ها بايد همراه با مستندات)از سوي دانشجو( و بازخوردهاي ارائه شده از سوي استاد راهنما/ معلم بيند. اين گزارشدوره تدارک می

 ی را فراهم کند.راهنما زمينه ارزيابی عملکرد دانشجو در پايان دوره آموزش

 های اجراییتوصیه 

 هاي ارزيابی در آغاز دوره در اختيار دانشجو قرار گرفته و توجيه لازم در اين زمينه صورت گيرد.  شود ملاکمی

 هاي دانشجو/ نتايج مطالعات را دارا باشد. فرم تهيه گزارش بايد امکان ارائه بازخورد از سوي استا راهنما و پاسخ

 بررسی و بازخورد م شدهفعالیت انجا

 :ثبت تجربيات/ مشاهدات

 

 

 

 

 

ارزيابی/ نقد/ بررسی و بازخورد ارائه شده در مورد محتواي 

اي صورت گيرد که دانشجو بتواند از گزارش بايد به گونه

ها را با گيري علمی کرده و آنتجربيات/ مشاهدات نتيجه

 هاي علمی مربوطه ربط دهد. نظريه

 :راهنماارزيابی معلم 

 

 

 :مطالب استخراج شده از مقالات يا منابع  علمی

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایتوسعه حرفه

گذارد: تصميماتی که قبل, در حين و پس از تعامل با اي است که بر يادگيري اثر میجريان دائمی تصميمات حرفه»تدريس 

باورها، عادات ذهنی و همراه با مواضع شخصی است. براي اطمينان از اين تصميمات ناظر به  .«شوندآموزان گرفته و اجرا میدانش

، بايد باورهاي پشتيبان آن به جهت مطابقت با اصول علمی به دقت مورد بررسی قرار گيرد، تا از از سوي کارورز اثربخشی تصميمات

آموزشی بايد در طول دوره ارورزکشود اطمينان حاصل گردد. کار گرفته میه اي که بصحت و درستی آن در بافت و زمينه

 اوها به د. کسب اين مهارتاي بهبود بخشيدن به آن داشته باشرا بر شازيابی و يادگيري از طريق تدريسهايی براي تفکر، ارفرصت

اي در هبراي توسعه حرفهاي مورد تأکيد کند. مهارتاي کمک میهاي حرفهدهی دانش و تفکر خود براي توسعه توانايیدر سازمان

 شامل: تحليل عملکرد، تعميم تجربيات، بازتاب عمل.اين مرحله از کارورزي 

 تحلیل عملکرد: 

آموزشی و تربيتی و درک حاصل از هاي پشتيباِن ناظرِ به تحليل و تفسير موقعيتاي کارورز با بررسی ايدهتوسعه حرفه

کند. زمانی به پيامدهاي عملکرد در ابعاد مختلف ادامه پيدا میدر چنين موقعيتی آغاز شده و با کسب آگاهی نسبت خود عملکرد 

او در عرصه  يهاگيرد، بايد بتواند به وضوح توضيح دهد که چگونه مفروضات/ ايدهکه کارورز در معرض تجربيات جديد قرار می

هاي تی يا تصميم پاسخ به پرسشتربي آموزشی/کند. در بررسی يک موقعيتهاي يادگيري طراحی شده پشتيبانی میعمل از فعاليت

 کند:زير به تحليل تصميمات اتخاذ شده و پذيرش مسئوليت در قبال نتايج آن کمک می

  چرا اين طوري است؟ 

 دهد؟ چه چيزي اين اتفاق را توضيح می 

 اي را ثابت کرد؟ توان اثرات مثبت عمل حرفهچگونه می 

 کننده اين موقعيت است؟ چه مثالی منعکس 

 هاي بعدي استفاده کرد/ کاربرد دارد؟ توان از اين تجربه در موقعيتیچگونه م 

نظر او نسبت به تصميمات اخذ شده و درک ماهيت دهد، موشکافی و دقتها پاسخ میهنگامی که کارورز به اين پرسش

 يابد. رخداد آموزشی/ تربيتی ارتقاء يافته، و اعتبار تصميمات او افزايش می



دانشجو براي تعميم تجربيات  فرد است لذا،ه هر کلاس يک واقعه منحصر بجا که پیوند بین نظر و عمل: از آنتعمیم تجربیات/ 

تحکيم و تنظيم هاي جديد است. هاي جديد نيازمند درک عميق نسبت به مفاهيم و اصول علمی يا کسب مهارتخود به موقعيت

هاي قبلی( و هاي جديد به يادگيري) افزودن يادگيري3يادگيري تراکمیتفکر و نمايش تغييرات عميق به کمک  ساختار ذهنی/

اي/ دانش اي از تجربيات از آغاز تا پايان براي دستيابی به دانش عمل حرفهصورت زنجيره پيوستهه ها بمرتبط نمودن يادگيري

کند. دانش براي غلبه بر مشکلات کمک می آميز هاي نامأنوس/ تعارضعملی وابسته به موقعيت است. دانشی که به  ما در موقعيت

اي و دانش موقعيتی، دانش فراشناختی است، دانشی که فرد حرفه اي آن را به عمل اي ترکيب دانش بيانی، دانش رويهعمل حرفه

 توان به آن پاسخ داد:هاي جديد میهايی که براي تعميم تجربيات به موقعيتپرسش آورد.در می

 توانم پاسخ خود را بيابم؟جا و چگونه میچه بايد بکنم؟ در ک 

 کنم؟ از اين دانش يا مهارت يا فرايند در کجا استفاده می 

 توانم تفکرم و عمل را به جهت تطابق با اين موقعيت خاص اصلاح کنم؟چگونه می 

  شواهد معتبر براي اين تصميم کدام است؟ 

 نقاط ضعف و قوت اين تصميم چيست؟ 

 

 بازتاب عمل: 

به ديدگاه روشن بين و نقاد از سوي کارورز مستلزم رسيدن به بلوغ شناختی و درک اين مطلب است که هر پاسخی  دستيابی

فاصله گرفتن هاي متعددِ ممکن است. در حقيقت کارورز بايد با مسئله پيچيده آموزشی/ تربيتی تنها يکی از پاسخ ال/ؤبه يک س

 ها( پيدا کند. او بايد يادها و روابط )واقعيتتري نسبت به پديدهبتواند ديد واقعی انتقادي، قابل تأمل و جداکردن خود از موقعيت

ذهن بازي  مواردي که پاسخ نامعلوم است،جا  و دشوار و يا در هها، تجربياتی که به نظر عجيب، ناببگيرد که چگونه در برابر ايده

با آورد.  هاي ذهنی خود را تحت مديريت درعادي خود غلبه کند و عادتهاي داشته باشد. او نياز دارند تا ياد بگيرد تا بر پاسخ

هاي ممکن به موقعيتی است که در آن قرار داد. در چنين پذيرد که تصميم اخذ شده تنها يکی از پاسخچنين نگاهی کارورز می

لف براي کشف واقعيت مبادرت نموده و به سی ابعاد موقعيت و ارزيابی آن از منظرهاي مختررود که کارورز به برشرايطی انتظار می

 هاي زير پاسخ دهد: پرسش

 ديدگاه من بر نتايج حاصله تأثيرگذار بوده است؟  چگونه 

  به چه  تجارب جديدي نياز دارم تا درک بهتري از اين موقعيت داشته باشم؟ 

 چيست؟در  تفاوت ديدگاه من و ديگران 

 هايی است؟ ادراک من داراي چه محدوديت 

 نقاط کور ادراک من کدامند؟ 

 هاي غلط من هستند کدامند؟ فرضهاي من که طبعاً ناشی از پيشبدفهمی 

 

                                                           
3 - cumulative learning 


