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 2برنامه مصوب كارورزي

 آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور كارگاه   ويژه «نسخه غيررسمي» 

 با رويكرد تربيت معلم فكور

كرج -پرديس حكيم فردوسي استان البرز  
(6131ماه بهمن 66-61)دوره اول   

 

 معرفي درس و منطق آن. 1

در  خلاقیت و 1های علمی، شهودگیری از یافتهبدانیم که نیازمند بهرهیافته، اخلاقی و متعهدانه سازمان یاگر تدریس را فرایند

نیازمند آن  فنون،بر آموزش  انحصاری جای تمرکزه ، در آن صورت برنامه کارورزی بفرد استهبدیل و منحصر بهای بیموقعیت

های کارگیری روشه ببا و به آنان کمک کند تا  شودروبرو در سطح کلاس درس  واقعیهای نه با موقعیتفعالا معلمدانشجواست که 

به آفرینش ه دش اندوخته تجربیات های یادگیری پرداخته و با آگاهی انتقادی نسبت بهبه بررسی موقعیت ی/ منطقیاستدلال

تصمیمات جهت  حاصل از ارزیابی نتایجو که به آنان در اتخاذ تصمیمات اثربخش  ردازندبپ ییهاوارهالگوهای ذهنی و طرح

 .کندریزی کمک برنامه

دهد در یک مکان و زمان خاص انجام می اوچه های شخصی معلم و آنویژگی باو است  وابسته به موقعیتعملی  تدریس 

معرض دانش در را  معلمدانشجوبه دنبال آن است تا  ،2در کارورزی های یادگیری تدارک دیده شده فرصت از این رو .مرتبط است

مل أه تآنان کمک کند تا ب به ،است قرار داده (5، فراشناختی4وقعیتی، م3ایرویه، 2بیانی)انواع مختلف دانش از که ترکیبی  کاربردی

 بپردازند.  تربیتیهای موقعیتدر باره 

در خصوص بازاندیشی کسب تجربیات مستقیم، بررسی نتایج و  امکانهای یادگیری از طریق طراحی فعالیت در این برنامه

، 6تکالیف اصیلمعرض  با قرار گرفتن دردانشجو ، 2در برنامه کارورزی . دست آورنده های خود را بو دریافتمختلف های دیدگاه

نهایتاً و ( بزرگ هایگروه/های کوچک )فردی، گروهمشارکت در فرآیند آموزش از طریق  اتیبه طور مقدمتأمل در عمل را توانایی

کلاس  چه درنسبت به آن یبه  درک صحیح خواهد نمود وکسب در سطح کلاس درس های یادگیری اجرای مستقل فعالیت

به عنوان یک فرآیند تأملی به شناخت ریزی، اجرا و ارزیابی، ناظر به برنامهتصمیمات  نسبت بهآگاهی . یابدمیجریان دارد دست 

 .خواهد کرددانشجو کمک  ای، نوع تفکر و سبک تدریسی حرفهگیرجهت

 

 

 

                                                           
1- Intuition 
2 -Declarative knowledge  
3- Procedural knowledge 
4 - Conditional knowledge  
5 - Metacognitive Knowledge 
6-Authentictask 
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 مشخصات درس

 نوع درس: كارورزي

  2تعداد واحد: 

 ساعت 821زمان درس: 

  8پيشنياز: كارورزي 

 مشترک نحوه آموزش:

 2نام درس: كارورزي 

 اهداف/ پيامدهاي يادگيري: در پايان اين واحد يادگيري دانشجو قادر خواهد بود:

های فردی، گروه / نیازهایمشکلات درس یا مدرسه()در سطح کلاس مطالعه موقعیت یادگیریبا تداوم . 1

یادگیری طراحی،  / نیازهایهایی را برای رفع مشکلاتفعالیترا شناسایی/ بازشناسی کند و  کوچک/ بزرگ

 تولید، اجرا و ارزیابی نماید. 

 های خود را روایت نماید.واکاوی نموده و یافتهخود از مشارکت در فرآیند آموزش را  تجربیات. 2

 شايستگي اساسي:

 هاي يادگيري، محتواي درس و ساختار آن. فرصت2
 

 3سطح  2سطح  8سطح  هاملاک

مطالعه 

 موقعيت

های یادگیری را با توانسته است موقعیت

اما  .آوری اطلاعات توصیف نمایدجمع

را به کمک  نتوانسته است مشکل/ نیاز

 . شواهد تبیین نماید

گیری را با دهای یاتوانسته است موقعیت

مند برای آوری اطلاعات به صورت نظامجمع

شناسایی مشکل یادگیری/ نیاز توصیف نموده و 

آوری حل/های بهینه را با کمک شواهد جمعراه

 شده از موقعیت تبیین نماید

گیری را با دهای یاتتوانسته است موقعی

مند برای آوری اطلاعات به صورت نظامجمع

شناسایی مشکل یادگیری/ نیاز توصیف نموده 

حل/های بهینه و روش مداخله را با کمک و راه

 های علمی تبیین کند.شواهد معتبر و یافته

فعاليتِ 

آموزش/ 

 يادگيري

فعالیت یادگیری طراحی شده ناظر به نیاز/ 

مسئله شناسایی شده در یکی از انواع 

اما )فردی، گروه کوچک، جمعی( است، 

گزارش اجرا و ارزیابی نشان دهنده تأثیر 

 گذاری بر حل مشکل/ رفع نیاز نیست.

فعالیت یادگیری طراحی شده از انسجام 

برخوردار است و گام های اجرای آن به وضوح 

شده است. ارزیابی از اجرای فعالیت  مشخص

مسئله/ رفع نیاز دهنده تأثیرگذاری بر حلنشان

 جمعی( است. /در انواع )فردی، گروه کوچک

امکان ایجاد  فعالیت یادگیری طراحی شده،

انعطاف و اتخاذ تصمیمات آگاهانه ناظر به 

موقعیت آموزش/ یادگیری را فراهم  نموده و 

کننده تأثیر منعکس نیزنتایج ارزیابی از اجرای 

کارگرفته شده در حل مسئله/ ه های بحلراه

کوچک/ )فردی، گروه رفع نیاز در انواع

 است. جمعی(

توسعه 

 ايحرفه

های انجام گزارش عملکرد شامل فعالیت

ها به اما یافته ،سال استشده در طول نیم

دلایل موفقیت/ دهنده ای که انعکاسگونه

ای خود و های حرفهها، محدودیتییتوانا

 راه هایی برای توسعه آن ارائه نشده است.

های انجام شده گزارش عملکرد شامل فعالیت

دهنده ها انعکاسسال است و یافتهدر طول نیم

های ها، محدودیتدلایل موفقیت/ توانایی

ای است اما راهکارهایی برای توسعه حرفه

 ای ارائه نشده است.حرفه

های انجام شده ل فعالیتگزارش عملکرد شام

دهنده ها انعکاسسال است و یافتهدر طول نیم

های ها، محدودیتدلایل موفقیت/ توانایی

ای است و راهکارهای عملی برای توسعه حرفه

 ای ارائه شده است.حرفه

تدوين و 

 ارائه گزارش

های در گزارش ارائه شده از موقعیت

ها بندی گزارهگیری کد گذاری، و طبقهدیا

در قالب مضامین و ساختار پژوهش روایتی 

اما شواهد و مستندات کافی  ،انجام شده

 ها ارائه نشده است.برای یافته

گیری دهای یادر گزارش ارائه شده از موقعیت

ها در قالب بندی گزارهکدگذاری، و طبقه

مضامین و ساختار پژوهش روایتی رعایت شده 

ها ارائه تهو شواهد و مستندات کافی برای یاف

 شده است.

گیری دهای یادر گزارش ارائه شده از موقعیت

ها در قالب بندی گزارهکدگذاری، و طبقه

مضامین و ساختار پژوهش روایتی رعایت شده 

و شواهد و مستندات مبتنی بر مستندات تجربی 

 و علمی است .
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 يادگيري، محتواي درس و ساختار آن  هاي. فرصت2

 جلسه اول: 

بندی برنامه زمانها، های یادگیری، شیوه تنظیم روایتنحوه طراحی فعالیتمعرفی برنامه کارورزی و تکالیف عملکردی، 

 سمینارها در سطح مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد. 

  :شانزدهم تا دوم جلسه

 یا مدرسه سطح در تواندمی مورد برحسب کارورزی بحث جلسات و داشت خواهد حضور مدرسه در دانشجو جلسات این طول در

های یادگیری که در سطح دانشجو در مقیاس خرد در فعالیت ،2جایی که در برنامه کارورزی از آن .شود تشکیل آموزشی واحد

ست خواهد یافت لذا، ضروری است زمینه یادگیری د بیات دست اول درکند و از این طریق به تجرکلاس درس مشارکت می

را در سطح  آموزاندانشها/ نیازهای تأثیرگذار بر یادگیری اول، مسئله سالنیمارائه شده در پایانی  دانشجویان بر اساس گزارش

معلم  هدایتطراحی و تدوین نموده و با های یادگیری ها را در قالب فعالیتهای کوچک، گروه کلاسی شناسایی و آنفردی، گروه

 اجرابه حل مسئله / پاسخ به نیازها راهنما )به صورت مشترک با معلم راهنما یا به صورت مستقل زیر نظر معلم راهنما اجرا نماید( 

با دانشجو قبل و بعد گو گفتآموزان باشد. هیجانی دانش -تواند ناظر به عملکردهای شناختی یا عاطفیها/ نیازها مینماید. این مسئله

ای که منجر به یک خود ارزیابی در فضایی امن و راحت به گونه بایدی فعالیت اجرا و فرآیندطرح طراحی شده، در ارتباط با از اجرا 

 .(استضمیمه گفتگو قبل و پس از اجرای فعالیت های )فرمباشدو شناسایی نقاط قوت و ضعف و راهکارهای ارتقاء/ بهبود آن 

توان میهای شناسایی شده از سوی دانشجویان از عمق و پیچیدگی متفاوتی برخوردار است لذا، توصیه: با توجه به این که مسئله

 .های یادگیری به صورت فردی، گروه کوچک، جمعی اقدام نمودنسبت به اجرای فعالیتهای مطالعه شده یتبرحسب موقع

 گیری بر عهده مدرس محترم است(. دهای یااجرای هر یک از این موقعیتتقدم و تأخر در گیری در خصوص تصمیم

شود در یک های شناسایی شده در ترم یک را دارا نباشد، توصیه میصورتی که بنا به دلایلی دانشجو امکان کار بر روی مسئله در

های یادگیری فعالیت / نیازها اقدام شده وهاو دانشجو نسبت به شناسایی مسئلهکارورزی نشست مشترک میان معلم راهنما، استاد 

توانند با در نظر اند میدانشجویانی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در ترم یک نشدهبر اساس آن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. 

ی ورود به عرصه با نظر ها براها و شناسایی مسئلهگرفتن یک برنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 گردد. نامه آموزشی ناتمام اعلام میاستاد راهنما اقدام نمایند. بدیهی است که نمره این گروه از دانشجویان بر اساس آیین

 : هاي كلاسيبراي مشاركت در فعاليت تکاليف عملکردي

 .هماهنگی معلم راهنماها با های یادگیری و اجرای مستقل فعالیتمشارکت در فعالیتبرای تهیه طرح  .1

برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم راهنما، تهیه طراحی فعالیت یادگیری  .2

ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت بینیگزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 بعدی.یادگیری 

فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به برای گروه کوچک و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم راهنما، طراحی  .3

ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی بینیتهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 بعدی.یادگیری موقعیت 
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نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس درس و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم  طراحی فعالیت یادگیری برای رفع .4

ها و ارائه پیشنهادها برای بینیراهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 بعدی.یادگیری طراحی موقعیت 

 دانشجوتکاليف عملکردي براي اجرا توسط 

معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند زیر نظر طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی  .1

 بعدی.یادگیری ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت بینیاجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

معلم راهنما، تهیه به صورت فردی زیر نظر رای گروه کوچک طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به ب .2

 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیتبینیگزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 بعدی. یادگیری

معلم راهنما، زیر نظر به صورت فردی  درسطراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس .3

ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی بینیتهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 بعدی.یادگیری موقعیت 

 ي الزاميهامحور طراحي فعاليت

 آموزانطراحي فعاليت يادگيري براي درگير نمودن دانش -

 طراحي فعاليت يادگيري براي مرور مباحث  -

 مشاركتيهاي كار طراحي فعاليت يادگيري براي آموزش مهارت -

 هاي تفکرطراحي فعاليت براي پرورش مهارت -

 طراحي تکليف يادگيري براي يکي از موضوعات درسي -

 آموزان هاي دانشرفع بدفهمي فعاليت طراحي -

 صيلي هاي تحطراحي فعاليت براي رفع عقب ماندگي -

 نظمي، عدم رعايت قوانين()مثل بي طراحي فعاليت براي تقويت/ بهبود عملکردهاي عاطفي -

 هاگيري براي سنجش آموختهدطراحي فعاليت يا -

 ها به تشخيص معلم راهنماساير فعاليت -

 فعاليت ها: طراحي ساختار 

 / پیامدهدف -

 های اجرای فعالیتمراحل/گام -

-..... 

- .... 

- .... 

- ..... 

 مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز -

 آموزان در فرایند اجراروش بازخورد دادن به دانش -

 ها/ سنجش عملکردسنجش آموخته -
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 از اجرا تهيه گزارش

........... 

 هاسمينار

 شود:سمينارها در دو شکل اجرا مي

بینی شده با مشارکت معلم پیشها و بر اساس طرح الف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای فعالیت

 .ریزیبرای کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه راهنما

تر از ها و دستیابی به درک عمیقو یافتهتجربیات  گذاشتنب: در سطح واحدآموزشی به صورت مشارکتی برای به مشارکت 

 تجربیات کسب شده.

 انواع سمینارها

 سال و الزامیراهنما و دانشجویان دو نوبت در نیمسمینار با حضور معلمان 

ریزی و اعلام قبلی از سوی نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهها و تجربیات و تبادلسمینارهای جمعی برای انتقال یافته

 مدرس(

 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست دانشجویان(

 دهاي تدريس و يادگيري. راهبر3

برای مطالعه کارگیری راهبردهای شناختی ه بو ، شناختی های یاگیری با رویکردبرگزاری کارگاه آموزشی برای طراحی فعالیت

درس به ها در سطح کلاسدرس، رویکرد تجربی برای اجرای فعالیتهای یادگیری در سطح کلاسو تحلیل نقادانه موقعیت

کلاسی و به بحث گذاشتن سمینارهای  برای مشارکت در، راهبردهای مشارکتی، کوچک/ جمعی هایصورت فردی، گروه

 .تجربیات و ارائه یافته

 . منابع آموزشي4

 منبع اصلی: ..........

 منبع فرعی:

 . راهبردهاي ارزشيابي يادگيري5

در سطح کلاس، مشارکت با معلم راهنما دو بر اساس تهیه طرح فعالیت ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  ارزشيابي پاياني:

در ها، شرکت بینیهای یادگیری و ارزیابی از نتایج بر اساس پیشاجرای مستقل فعالیت های یادگیری،در اجرای فعالیت

های خود از دانشجویان باید یافتهسمینارها ن ها و تجربیات به سایر دانشجویان. در ایهای کلاسی برای ارائه یافتهسمینار

از ارائه و های علمی پژوهشی )مطالعه شده در دروس نظری( های تربیتی و آموزشی را ارائه و با استناد به یافتهمطالعه موقعیت

 آن دفاع نمایند. 

و سمینارهای  سالنیمهای ارائه شده در طول ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش ارزشيابي فرآيند:

های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده ها، ارائه یافتهگیرد. میزان مشارکت در بحثواحد آموزشی صورت می سطح مدرسه و

 شده و... 
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به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه  هااز اجرای فعالیت هاکلیه گزارشطرح تهیه شده و  ارزيابي پوشه كار:

ای در پایان دوره قرار های حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییرای آموزشریزی بای دانشجو ضبط و مبنای برنامهحرفه

 گردد. گیرد. یک نسخه از پوشه در اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط میمی

عملکردی  مربوط به گزارش سالنیمبخشی از ارزیابی دانشجو در پایان  ارزشيابي عوامل مدرسه )مدير و معلم راهنما(:

 گردد. است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 شود: و به شرح زیر محاسبه می 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز  21:  )معلم راهنما(، سمینارها )استاد راهنما(ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی

 متیازا 31:   در مورد سطح عملکرد دانشجو بر اساس ملاک های ذکر شده نظر معلم راهنماـ 

 ذکر هایملاک براساس دانشجو عملکرد سطح با توجه به هافعالیت و ارزیابی اجرای طراحی، تدوین، در نظر استاد راهنما -

 امتیاز 31 شده

با توجه به سطح عملکرد دانشجو بر اساس  توسط استاد راهنما با کسب نظر از معلم راهنما تدوین و ارائه گزارش پایانی -

 امتیاز 21:  های ذکر شدهملاک

 . باشدمی 14امتیاز یا نمره  %01 2حد نصاب قبولی در درس کارورزی  -

 ساير نکات: 

 نکات اساسي در تنظيم گزارش پاياني: 

 بندیفهرست و فصلتنظیم  .8

 هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدی مقدمه،ارائه  .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 هاگزاره داشتن اعتبار .4

 ظاهری ظرافت و زیبائی .5

 هانحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزارهصحت  .6

 ها و عوامل دیداری و هنری مکملنمودارارایه  .7

 های برخاسته از یافتهیشنهادهاپها و حلراهارائه  .1

 هایوستارائه پمنابع معتبر و استفاده از  روشن، ارجاعات .9

 بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی ساختار علمی و کلی گزارشرعایت  .81

شود در های شناسایی شده در ترم یک را دارا نباشد، توصیه میصورتی که بنا به دلایلی دانشجو امکان کار بر روی مسئله در

های فعالیت ها/ نیازها اقدام شده واسایی مسئلهیک نشست مشترک میان معلم راهنما، استاد کارورزی و دانشجو نسبت به شن

توانند با اند مییادگیری بر اساس آن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. دانشجویانی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در ترم یک نشده

ها برای ورود به عرصه با ی مسئلهها و شناسایدر نظر گرفتن یک برنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

گردد. نامه آموزشی ناتمام اعلام مینظر استاد راهنما اقدام نمایند. بدیهی است که نمره این گروه از دانشجویان بر اساس آیین

 T7) /4/ص3)پ
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 شود: و به شرح زير محاسبه مي 811امتياز درس كارورزي بر مبناي 

 امتیاز  21شرکت فعال در جلسات کلاسی)معلم راهنما(، سمینارها )استاد راهنما(:   ـ 

 امتیاز 31های ذکر شده:   نظر معلم راهنما در مورد سطح عملکرد دانشجو بر اساس ملاک ـ 

 ذکر هایملاک ساسابر دانشجو عملکرد سطح با توجه به هانظر استاد راهنما در طراحی، تدوین، اجرای و ارزیابی فعالیت -

 امتیاز 31 شده

تدوین و ارائه گزارش پایانی توسط استاد راهنما با کسب نظر از معلم راهنما با توجه به سطح عملکرد دانشجو بر اساس  -

 امتیاز 21های ذکر شده:  ملاک

  T)7,7/7صص/3)پ. باشدمی 14امتیاز یا نمره  %01 2حد نصاب قبولی در درس کارورزی  -

 


