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مقدمه : 
شیوه نامه اجرایی طرح حمایت از پژوهش های خرد منتهی به انتشار مقاله علمي( موضوع   بخشنامه شماره 600/1573/50000/د تاریخ 5/3/1393 معاونت پژوهشی وفناوری ) به منظور ترغيب و تشويق به فعاليتهاي علمي و پژوهشي، همچنین تدوين مقالات علمي و چاپ آنها در نشريات معتبر علمي داخل و خارج از کشور، با هدف ارتقاء جایگاه ویژه استادان ( اعضای هیئت علمی، مدرسان و مدرسان مدعو ) دانشگاه  فرهنگیان، تهيه وتدوين گردیده است.  امید است سرپرستان محترم پردیس ها با تبیین و ترویج مناسب موضوع ، زمینه های لازم را برای استفاده همه مدرسان از فرصت پیش آمده بعنوان اولین گام فراهم آورند . بدیهی است عملکرد مدرسان و پردیس ها در بهره گیری از این فرصت ، بعنوان یک ملاک برای تخصیص و توزیع اعتبارات پژوهشی در سنوات آینده در نظر گرفته خواهد شد . 







[bookmark: _GoBack]
الف) کارنمای عملیات اجرا و پرداخت  مبالغ حمایت از پژوهش های خرد منتهی به انتشار مقالات( مخصوص اعضای هیئت علمی ، مدرسان موظف  ) *
	مرحله 
	استادان ( اعضای هیئت علمی ، مدرسان موظف )
	گروه مربوط 
	شورای آموزشی و پژوهشی پردیس
	پرداخت نهایی و خاتمه کار حمایت 

	1
	الف) انتخاب یک ایده خرد مطالعاتی توسط استادان ( اعضای هیئت علمی، مدرسان موظف) بر اساس  یکی از سیاست های پژوهشی مصوب شورای پژوهشی و فناوری دانشگاه (جلسه 1/2/93) که به پیوست شیوه نامه  است.
 ب)عنوان و توضیح کوتاه ( 200 تا 300) کلمه و ارائه توسط استادان به گروه آموزشی مربوط ( فقط یک ایده از هر استاد قابل قبول است )  
	تصویب در شورای گروه مربوط و ارسال صورتجلسه به شورای آموزشی و پژوهشی  پردیس   
	تصویب در شورای آموزشی و پژوهشی پردیس  و ارسال صورتجلسه جهت پرداخت حمایت تا مبلغ مورد نظر به معاون مالی واداری پردیس
	پرداخت مبلغ 000/500/1 ریال معادل ( صد و پنجاه هزار تومان ) از حساب پردیس  به حساب استاد مربوط 

	2
	اجرای مطالعه خرد و تدوین گزارش پروژه ( ایده انتخاب شده در مرحله یک )در قالب یک مقاله علمی مبتنی بر موازین رشته مربوط و ارائه آن به گروه آموزشی 
	تصویب در شورای گروه مربوط و ارسال صورتجلسه  به شورای آموزشی و پژوهشی  پردیس
	تصویب در شورای آموزشی و پژوهشی پردیس  و ارسال صورتجلسه جهت پرداخت حمایت تا مبلغ مورد نظر به معاون مالی واداری پردیس  
	پرداخت مبلغ 25000000 ریال معادل ( دویست و پنجاه هزار تومان ) از حساب پردیس / به حساب استاد مربوط

	3
	ارائه مقاله در یک همایش دست کم دارای سطح ملی  یا انتشار آن در یک نشریه علمی ترویجی 
	ارائه یا انتشار مقاله به اسم دانشگاه فرهنگیان  در شورای گروه مربوط و ارسال صورتجلسه به شورای آموزشی و پژوهشی  پردیس 

	تایید انتشار مقاله به اسم دانشگاه در شورای آموزشی و پژوهشی پردیس  و ارسال صورتجلسه و مقاله جهت پرداخت حمایت تا مبلغ مورد نظر به معاونت پژوهش و فناوری سازمان مرکزی 
	پرداخت مبلغ 3000000 ریال معادل ( سیصد هزار تومان  ) برای نشریات علوم انسانی و هنر و همچنین پرداخت مبلغ 1500000 ریال معادل (صد و پنجاه  هزار تومان ) در حوزه علوم پایه وغیره  از حساب معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه  به حساب استاد مربوط به صورت متمرکز 



	4

	انتشار مقاله در یک نشریه دارای رتبه علمی  پژوهشی، isi  و یا isc 
	تایید انتشار مقاله به اسم دانشگاه فرهنگیان  در شورای گروه مربوط و ارسال به شورای آموزشی و پژوهشی  پردیس

	تایید انتشار مقاله  به اسم دانشگاه  در شورای آموزشی و پژوهشی پردیس   و ارسال صورتجلسه  و اصل مقاله جهت پرداخت حمایت تا مبلغ مورد نظر به معاونت پژوهش و فناوری سازمان مرکزی
	پرداخت مبلغ 000/000/5ریال معادل ( پانصد هزار تومان  ) برای نشریات علوم انسانی وهنر و پرداخت مبلغ 000/000/3ریال معادل (سیصد هزار تومان ) در حوزه علوم پایه وغیره  از حساب معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه  به حساب استاد مربوط به صورت متمرکز 



* همه مدرسان تمام وقت موظف دانشگاه می توانند نسبت به ارائه ایده مطالعاتی خود و طی مراحل اجرای آن اقدام نمایند.
ب) کارنمای پرداخت  مبالغ حمایت از پژوهش های خرد منتهی به انتشار مقالات( مخصوص مدرسان غیر موظف   ) *
	ردیف  
	مدرسان غیر موظف 
	گروه مربوط 
	شورای آموزشی و پژوهشی پردیس
	پرداخت نهایی و خاتمه کار حمایت 

	فقط مرحله چهار
	الف) انتخاب یک ایده خرد مطالعاتی توسط مدرس غیر موظف بر اساس یکی از سیاست های پژوهشی مصوب شورای پژوهشی و فناوری دانشگاه ( جلسه 1/2/93) که به پیوست شیوه نامه  است .
 ب) انتشار مقاله در یک نشریه فقط دارای رتبه علمی  پژوهشی، و ارائه به گروه آموزشی مربوط 
	تایید انتشار مقاله به اسم دانشگاه فرهنگیان  در شورای گروه مربوط و ارسال صورتجلسه  به شورای آموزشی و پژوهشی  پردیس   

	تایید انتشار مقاله به اسم دانشگاه فرهنگیان در شورای آموزشی و پژوهشی پردیس  و ارسال  صورتجلسه و اصل مقاله فقط سه نفر جهت پرداخت حمایت تا مبلغ مورد نظر به معاونت پژوهش و فناوری سازمان مرکزی
	پرداخت مبلغ 000/000/12ریال معادل ( یک میلیون و دویست هزار تومان  ) برای نشریات علوم انسانی وهنر و پرداخت مبلغ 000/000/9 ریال معادل (نه صد هزار تومان ) در حوزه علوم پایه وغیره  از حساب معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه  به حساب مدرس غیر موظف  مربوط به صورت متمرکز 




*صرفا از هر پردیس(با احتساب واحدهای تحت پوشش)3 نفر مدرس غیرموظف می توانند برای طی مراحل اجرای طرح خود معرفی شوند.
   نکات اساسی  :
1. [bookmark: _Toc279917953][bookmark: _Toc279918302]استادان ( اعضای هیئت علمی ، مدرسان  و مدرسان مدعو ) كه در مقاله  حاصل از پژوهش خرد خود ، نام و نشان دانشگاه فرهنگیان را ذكر كرده باشند، مشمول تشويق مي شوند .
1. با توجه به مفاد  بخشنامه ارسالی  پرداخت پاداش به نویسندگان مقالات در سال جاری و سال آینده ( 1393 و 1394 ) امکان پذیر است.
1. بخشنامه و شیوه نامه به همه مدرسان و اعضای هیات علمی پردیس اطلاع رسانی شود .
1. براي رفع هر گونه ابهام، نسبت به خلاصه سازي اقدام شده و در باره ي هر يک از تعاريف و ميزان امتياز درکارنمای  مربوط به آن، توضیح لازم آمده است.( کارنمای الف و ب به پیوست است).
1. شورا ها ی آموزشی و پژوهشی  پردیس  ها  براساس اين شیوه نامه نسبت به بررسي سطح مجلاتي که مقالات در آن چاپ شده اقدام نمايند. بديهي است مسئوليت بررسي صحت مدارك برعهده سرپرست محترم آن پردیس( بعنوان رییس شورا )  خواهد بود.
1. براي پرداخت حق التشويق چاپ مقاله (موضوع این شیوه نامه)، تصوير صورت جلسه شورا ی آموزشی و پژوهشی  پردیس،كه در آن فرم درخواست متقاضي پاداش( جدول شماره دو)  تاييد گرديده است، همراه اطلاعات هر فرد به انضمام مدارك درخواستي درهر قسمت به شرحي كه تعيين شده و به همان ترتيبي كه مقرر گرديده است، به معاونت پژوهشی و فناوری  به صورت جدول های پیوست  ارسال  گردد .
1. مهلت استفاده از مرحله یک و دو و همچنین ادامه مرحله ها ( در سطح خرد پروژه ها )فقط تا پایان بهمن ماه سال 1393 می باشد .
8 - در صورت ارائه نشدن ایده های مطالعاتی خرد منتهی به انتشار مقالات توسط استادان محترم ( و در نتیجه عدم جذب اعتبار پیش بینی شده در موعد مقرر)، باقی مانده اعتبار در سقف تعداد استادان موظف( و سهم غیر موظف ) با تصویب شورای  آموزشی - پژوهشی به اجرای طرح های داخلی مربوط به همان پردیس تا سقف مبلغ سی میلیون ریال و یا بصورت مشترک با دیگر پردیس استانی  (در سطح استان ) در سقف چهل میلیون ریال برای هر طرح  اختصاص و می بایست گزارش اجرای آنها  تا پایان خرداد ماه   1394 تهیه و ارایه شود .
تبصره 1: مهلت انتشار مقاله حاصل از اجرای خرد پروژه ها تا پایان شهریور 1394 و مهلت انتشار مقاله حاصل از پروژه های درون پردیس و استانی تا پایان آذرماه 1394 خواهد بود.
9 - برای اجرای پژوهش های داخل پردیس با سقف اعتبار سه و چهار میلیون تومان، باید اولویت های پژوهشی داخلی توسط شورای آموزشی- پژوهشی مشخص و به فراخوان مدرسان و اعضای هیات علمی موظف درون پردیس گذارده شود ، تا طرح ها( یا پیشنهاده ها)ی  پژوهشی برتر توسط شورا شناسایی و جهت عقد قرارداد معرفی شوند .
تبصره2 : طرحهای درون پردیس و استانی باید حداقل با مشارکت دو تن از مدرسان و یا اعضای هیات علمی پردیس و با همکاری دوتن از دانشجویان علاقمند به امر پژوهش تهیه و اجرا شود .
تبصره 3: تسویه مالی نهایی طرح های درون پردیس و استانی در گرو تدوین و انتشار حداقل یک مقاله علمی – پژوهشی خواهد بود که شرایط آن در قالب قرارداد مشخص خواهد شد. 
10 - مقالات متقاضی حمایت ( خرد پروژه ها ) باید جدید و برگرفته از فرایند مذکور در شیوه نامه باشد. همچنین مقالات برگرفته از پایان نامه و رساله ها شامل این شیوه نامه نمی گردد .
11- گزارش عملکرد پردیس ها در خصوص اجرای شیوه نامه ، هر دو ماه  به معاونت پژوهشی و فناوری ارسال می گردد.
	      جدول یک :  سياست‌هاي پژوهشي دانشگاه فرهنگيان بر اساس تصویب شورای پژوهشی و فناوری در تاریخ    1/2/1393 به شرح زیر می باشد : 

	1ـ پژوهش در دانشگاه فرهنگيان در خدمت هدف اصلي دانشگاه يعني «ايجاد فرصت‌ها و زمينه‌هايي براي کسب شایستگیهای حرفهای معلمان» یعنی در خدمت آموزشگری است. پژوهشهای دانشگاه فرهنگیان از این حیث با تمرکز محوری بر جهتگیری تخصصی و وجه ممیز (برند) دانشگاه برنامهریزی و دنبال میشود و در خدمت آموزش عملی دانشجویان برای پژوهش هم خواهند بود. بنابراين پژوهش‌ در دانشگاه، مساله‌محور خواهد بود و دو زمینه اصلی پژوهش شامل «تربیت معلم» و «آموزش رشتههای علمی» است. 
2ـ پژوهش در دانشگاه معطوف به تغییر حیات حرفهای مدرسان و دانشآموختگان دانشگاه است. چنین پدیدهای وقتی تحقق مییابد که پژوهش در فضای دانشگاه به پدیدهای آشنا تبدیل گردد و به گونهای جریان یابد که «پژوهش به مثابه فرهنگ آموزش» ظهور کند. در این شرایط است که دانشگاه فرهنگیان میتواند به آرمان خود که تربیت معلم طراز جمهوری اسلامی است، برسد.
4ـ پژوهش در دانشگاه فرهنگيان با مشاركت حداکثری اعضای هیات علمی، مدرسان و دانشجویان و با تمركز بر اصل «مسالهگرایی» انجام مي‌شود. 
5ـ برای انعقاد قرارداد، طرح‌هاي پژوهشي دانشگاه در دو دسته قرار میگیرند: الف) طرحهایی که با اعتبارات داخلی دانشگاه به انجام میرسند و ب) طرحهایی که از طریق انعقاد قرارداد با موسسات و جذب اعتبار بیرونی اجرا میشوند. جهت اجرای طرحهای نوع الف فقط با اعضای هیات علمی و مدرسان دانشگاه و اعضای هیات علمی سایر دانشگاهها و موسسات آموزشی و پژوهشی انعقاد قرارداد میشود اما در طرحهای نوع ب، علاوه بر اشخاص مذکور انعقاد قرارداد با سایر پژوهشگران نیز مجاز است. 
6ـ موضوعات پژوهشی دانشگاه در دو دسته قرار میگیرند: دسته اول شامل موضوعاتی است که گروههای علمی به تناسب حوزه تخصصی خود، انجام آنها را ضروری تشخیص میدهند. دسته دوم شامل موضوعاتی است که در حوزههای مورد نظر شورای پژوهشی مطرح میشوند. این گونه حوزههای دارای اولویت را شورای پژوهشی به صورت سالیانه، اعلام میکند. 
7ـ پژوهشهای دانشگاه در گستره زمانی (از گذشته تا آینده) را شامل میشوند و علاوه بر بررسی و ارزیابی وضعیت حال، به بررسیهای تاریخی نیز میپردازند.
   ---------------------------------------------------------------------------
 در این گستره عمل پژوهشی، حوزههای پژوهشی مورد نظر شورای پژوهشی و فناوری دانشگاه در سال 1393 بدين شرح  دسته بندی مي‌شوند:
1. دسته نخست: با محوریت برنامه‌های درسی، آموزش و یادگیری
0. پژوهش‌های ناظر به تولید و تدوین یا روزآمدسازی و کارآمدسازی برنامه‌های درسي (برنامه قصدشده)
0. تولید مواد و منابع آموزشی (کتاب‌های درسی) بر مبنای برنامه درسی قصدشده در قالب طرح پژوهشی (پژوهش توسعه‌ای)
0. پژوهش‌هاي ناظر به شناخت اقتضائات حيات اجتماعي و نظام آموزشي از حيث نيازهاي يادگيري براي موثر و موفق بودن دانش‌آموختگان در آينده (نيازشناسي چندجانبه) براي اصلاح برنامه هاي درسي 
0. پژوهش‌های ناظر به برنامه درسی اجراشده در ابعاد مرتبط با 
3. دانشجو؛ حس و نگاه و نظر و كيفيت تجربه
3.  استاد؛ کیفیت آموزش، نوآوری‌ها، آموزش‌پژوهی، تجارب خاص، رضايت از كار و ...
3. کتب و منابع درسی/ آموزشی
3. کیفیت خدمات آموزشی، کتابخانه و ...
3. کیفیت کارورزی
3. كيفيت تعاملات آموزش و يادگيري در فضاي دانشگاه
3. فرهنگ ياددهي يادگيري (برنامه‌ درسي)
0. پژوهش‌های ناظر به برنامه درسی کسب‌شده/ تجربه‌شده 
4. از بعد عملکردها (بویژه در سطح کلاس درس)
4. از بعد جو و بافت فرهنگی حاکم بر محیط (برنامه درسی پنهان) 
4. از بعد برنامه‌های غیر رسمی در حوزه پژوهش و فناوری، آموزشی و فرهنگی
4. از بعد ارزش‌هاي تحقق‌يافته در باورهاي دانش‌آموختگان
0. شناسایی ابتکارات و نوآوری‌های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، دانشجوئی، پشتیبانی و رفاهی (با چارچوب پژوهشی ثابت و کشوری)
0. پژوهش‌های ناظر به مدیریت آموزش (کلاس درس) 
6. سبکهای مدیریت کلاس درس
6. جو سازمانی و بافت فرهنگی حاکم بر محیط مدرسه
6. انگیزش و رضایت شغلی
6. بهسازی سازمانی 
1. دسته دوم: پژوهش‌های مربوط به تصمیم‌گیری‌های مدیریتی (مقدم بر وضع مقررات یا صدور بخشنامه‌ها) و با هدف ارئقاء سطح کیفی خدمات پشتیبانی به گروه‌های ذینفع (دانشجویان، کارکنان، استادان)
1. بررسی وضعیت معاونت‌ها و مدیریت‌ها در سازمان مرکزی
1. بررسی وضعیت پردیس ها/ مراكز در استان‌ها
1. ارزشيابي وضعيت جاري مولفه‌هاي مهم از جمله بخش‌هاي پشتيباني، يادگيري و آموزش 
1. اعتبارسنجي برنامه‌ها و طرح‌هاي اجرايي 
1. سنجش‌هاي رواني ـ اجتماعي ـ فرهنگي دانشجويان، كاركنان و اعضاي هيات علمي/ مدرسان
1. سنجش‌هاي مستمر متغيرهاي اساسي مخصوصا وضعيت سلامت رواني و باورهاي معلمي 
1. سنجش‌هاي متناوب به تناسب مساله‌هاي نوظهور 
1. دسته سوم: پژوهش در خدمت نيازهاي اجتماعي
پژوهش‌هاي مرتبط با رسالت دانشگاه مخصوصا در حوزه آموزش و پرورش
پژوهش‌هاي مرتبط با توانمندي اعضاء در خدمت ايفاي نقش اجتماعي دانشگاه و فرصت‌سازي براي ارتقاي اعضا




 جدول  دو : مشخصات استادان ( اعضای هیئت علمی ، مدرسان  و مدرسان مدعو )
	نام و نام خانوادگي:                                       وضعيت استخدامي(رسمي  / پيماني):                  
  رشته و مدرك تحصيلي:                                                          سابقه خدمت :
 مرتبه علمي :                                      گروه آموزشي:          
 مرتبه نويسندگي :                                نويسنده مسؤول: بلي  /  خير

نام مقاله :

محل خدمت: نام استان :                                 نام شهرستان :                                         
 پردیس / مرکز :                                          گروه آموزشي:                      
 تلفن همراه:                                                                        تلفن ثابت :
شماره حساب  سیبای بانک ملی :
مدرس موظف :
مدرس غیر موظف :




جدول سه : فهرست ایده های پذیرش شده ( مرحله اول ) 
	ردیف
	عنوان ایده 
	ناظر بر سیاست
	تصویب در شورای گروه 
	تصویب در شورای آموزشی وپژوهشی  پردیس  
	ارایه دهنده ( مدرس موظف)
	پرداخت نهایی

	
	
	
	بله 
	خیر
	تجدید نظر 
	بله 
	خیر
	
	

	1
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	






جدول چهار : فهرست تدوین گزارش پروژه  ( مرحله دوم  ) 
	ردیف
	عنوان پروژه( مقاله)
	ناظر بر سیاست
	تصویب در شورای گروه 
	تصویب در شورای آموزشی وپژوهشی 
	ارایه دهنده ( مدرس موظف)
	پرداخت نهایی

	
	
	
	بله 
	خیر
	تجدید نظر 
	بله 
	خیر
	
	

	1
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	






جدول پنج : فهرست ارائه مقاله در همایش یا در یک نشریه علمی ترویجی   ( مرحله سوم  ) 
	ردیف
	عنوان  مقاله 
	ناظر بر سیاست
	تصویب در شورای گروه 
	تصویب در شورای آموزشی وپژوهشی 
	نويسنده  ارایه دهنده ( مدرس موظف)
	نام سمینار یا کنفرانس و محل آن 
	نام نشریه چاپ شده 

	
	
	
	بله 
	خیر
	تجدید نظر 
	بله 
	خیر
	
	
	

	1
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






جدول شش : فهرست  مقاله  چاپ شده در یک نشریه علمی پژوهشی و.......   ( مرحله چهارم  ) 
	ردیف
	عنوان  مقاله 
	ناظر بر سیاست
	تصویب در شورای گروه 
	تصویب در شورای آموزشی وپژوهشی 
	نويسنده 
	نام نشریه چاپ شده ( سال و ماه)
	استادان 
	مرجع تایید کننده مقاله( وزارت علوم، و......)

	
	
	
	
	
	
	
	موظف
	غیر موظف 
	

	
	
	
	بله 
	خیر
	تجدید نظر 
	بله 
	خیر
	
	
	
	
	

	1
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






جدول هفت  : فهرست  پروژه های درون پردیس/استانی ( پس از بهمن  ماه سال  1393 ارسال گردد و فقط مخصوص اعضای هیئت علمی ، مدرسان موظف  ).
	ردیف
	عنوان پروژه تحقیقاتی  درون پردیس/استانی  
	ناظر بر سیاست
	تصویب در شورای گروه 
	تصویب در شورای آموزشی وپژوهشی 
	پژوهشگر ان
	پرداخت نهایی تا سقف مبلغ سی  میلیون ریال 
	پرداخت نهایی تا سقف مبلغ چهل میلیون ریال

	
	
	
	بله 
	خیر
	
	بله 
	خیر
	
	
	

	1
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
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