
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                      
 

 

 

  

 

 

 

عمل براساس ( د

بهترين راه حل ها و
ن هانه صحيح ترين آ

ادراك ( الف

جزئيات مربوط در
وضعيت خاص

ي توليد نحوه ها( ب

دي مختلف صورت بن
مسائل

توليد ( ج

راه حل هاي مختلف،
ضمن توجه به همه

جوانب

را مشخص كرده كه استفاده از آن بخشي از  درسيعناصر مشترك برنامه(، 8791-8791شواب)
هايي كه موجب بروز سنت پژوهش معطوف به عمل فكورانه تبديل شده است. از ديد او وضعيت

( در حال تدريس معلماند. شخصي)شوند، همواره شامل چهارعنصر مشتركدرسي ميبرنامهمسائل 
وضعيت اجتماعي و فرهنگي)اي از شرايط( در شبكهآموزاندانش( به شخصي ديگر)درسيماده) مطلبي

 ( است.فرهنگي -اجتماعي
 -ي)محيط(فرهنگ -يادگيرنده، معلم، موضوع درسي و شرايط اجتماعي -اين چهارعنصر مشترك

و ارزيابي ، بنديصورتبراي عناوين و روابط متقابلي كه بايد در سرتاسر فرايند عمل فكورانه يعني 
را  «رسيدگيفهرست»هاي مسائل مدنظر قرار گيرند، حكم حلها و راهبندياز ميان صورت گزينش
  دارند.

تبديل گرديده، نوعاً  مندنظاماي پديده، كه با استفاده از عناصر مشترك ذكر شده به هنر ادراك
 ها و هدايت ادراك و مشاهده است.هاي خاص و گردآوري و پالايش دادهمستلزم مشاهده وضعيت

تصويربرداري تعمدي به ظاهر »و واسطه هنر ادراك بي
كه دار وضعيت از زواياي چندگانه ملاحظه نظام) «نامربوط

ها در نگاه نخست نامربوط جلوه ممكن است برخي از آن
كنند(. با اين هنرها اختصاصات غني و متنوع وضعيتي 

تميز داده شده و معنا پيدا  نامطبوع مورد ملاحظه قرار گرفته،
تشخيص داده  سرچشمه مشكلاتكنند تا بدين وسيله مي

 شود.
در استفاده از هنرهاي ادراك، شخص با يك مسئله ديرپاي 

براي  دار و كليهايي نظامجستجوي راهفلسفي، يعني 
 شود.[ رو به رو ميهاي يگانهموقعيت] 8پرداختن به يگانگي

 

 ساختار اصلي فرايند عمل فكورانه
ساختار اصلي فرايند عمل فكورانه با تفصيل نسبي توسط    

ديگران، تحت عنوان هنرهاي ( و 8797-8791شواب)
 گزيني، مشخص شده است.عملي و بهعملي، شبه

 شوند كه مؤسسات وبا اين الزام شروع مي عملي،هنرهاي   
به  شوندحفظ ميها ضمن آن كه آن هاي جاريفعاليت

اين هنرها  يابند، اما به كلي دگرگون نشوند.تدريج تغيير مي
اصطكاك و ناكامي  اي، يا احساسبا كشف موقعيت مسئله

هاي مشاهده هاي مستند به ضعفو نارسايي« سازمان»در 
شوند. بدون چنين عدم شده در محصولات آن شروع مي

اي نخواهد داشت و به فرايند رضايتي، وضعيت حالت مسئله
ها و فكورانه احساس نياز نخواهد شد. اين اصطكاكعمل

 هستند. «ايمسئلههايوضعيت»شده مبينهاي احساسناكامي
اي، اموري قابل هاي مسئلهدارد كه وضعيتشواب، اظهار مي

ماهيت هاي هشيار هستند؛ در حالي كه درك توسط انسان
چنين نيست. ماهيت مسئله بندي آن مسئله و نحوه صورت

گر بستگي دارد. مسائل موجود در يك به ديد نافذ مشاهده
اند. افراد درباره وضعيت به ندرت از همان ابتداي كار روشن

دهد، ماهيت واقعي مسئله و وضعيتي كه مسئله در آن رخ مي
 هاي بسيار متفاوتي دارند.برداشت

دار از هاي مسئلهشناخت مسائل احساس شده در وضعيت
ترين شكل آن مورد در عمومي طريق نوعي فرايند فكورانه

 گيرند:كاوش قرار مي
 اص،الف( ادراك جزئيات مربوط در وضعيت خ

 بندي مسائل،هاي مختلف صورتب( توليد نحوه
 هاي مختلف، ضمن توجه به همه جوانب و حلج( توليد راه

 ها.ترين آنها و نه صحيححلد( عمل براساس بهترين راه
 

شود و گروه  8«آزمايش»گيرند،تأثير اقدام منتخب قرار ميبايد احساس شود و به وسيله نمايندگان همه كساني كه تحتمطلوبيت هر بديل »دارد:شواب، اظهار مي
براي مقاصد پژوهش معطوف به عمل ها تركيب مطلوب گروه( از 8797-8711شواب و ديگران) ها مبادرت ورزد.هاي آنحلمشابهي نيز بايد به شناسايي مسائل و نيز راه

موضوع)مانند آشنايي با مطالب علمي موردنظر  -8يعني:  درسيچهار عنصر مشترك برنامهكند كه حاملان دانش و تخصص در زمينه اند. وي توصيه ميفكورانه بحث كرده
محلي، پيشينه هاي جوامعفرهنگي)مانند ويژگي -محيط اجتماعي -1 ها(،ها و آرماني يادگيري، نگرشهاها، سبكيادگيرندگان)مانند توانايي -2 علمي مربوط(،و رشته

  هاي جديد(. در اختيار داشته باشند.ها، رويكردهاي تدريس و اشتياق به آزمودن روشمعلمان)مانند پيشينه، نگرش -1 اجتماعي و اشتغال در آينده( و –اقتصادي 
 باشند.« درسيساخت برنامه» افراد متخصص در فرايندهاي عمل فكورانه و كند كه گروه بايد شامل:او هم چنين توصيه مي

كنند و اين امر هاي ارزشيابي در پژوهش فكورانه نقشي مهم ايفا مياست؛ زيرا دادهدرسي حضور افراد متخصص در ارزشيابي برنامهعلاوه براين، گروه نيازمند 
 درسي باشد و براي همه مراحل عمل فكورانه شواهد و بازخورد ارائه دهد.جهت بازنگري برنامهتوانند نقطه عزيمتي مي

 (NGP)«فرايند گروهي اسمي»استفاده از رويكرد فرايند گروهي ساختار يافته موسوم به ، فكورانه درسي ريزيبرنامه در مسئله بنديفرايندصورت به دهيساخت براي

 شوند كه نمايندگاني از دانش و تجربه مربوط به چهار عنصر مشتركاي برگزيده ميدر روش فرايند گروهي اسمي، اعضاي گروه به گونهتجربه و توصيه شده است. 

عضو به مدت  شود و هراي تعيين ميفرهنگي)محيط( حضور داشته باشند. در ابتداي اجراي اين روش وظيفه -درسي و شرايط اجتماعيآموزان، معلمان، مادهتربيتي، دانش

 پردازد.دقيقه در سكوت بدان مي 22

 
 

انفعال پيچيده بين اهداف و ها، همراه با نوعي فعل و گرد و بازنگري در تصميماست و شامل عقب 8«مارپيچي»فرايند اقدام فكورانه، فرايندي خطي يا دوري نيست، بلكه فرايندي     
 بندي مسئله بازگرديم.بندي از مسئله، مانع آن نيست كه در مرحله بعدي اقدام فكورانه به نوعي ديگر از صورتهاست.براي مثال: انتخاب يك صورتحلها و راهوسايل، مسئله، داده

شود كه كنندگان توصيه ميزيرا به شركت فرايند اقدام فكورانه، فرايندي تأملي نيز است؛ ذهن متبادر سازند.ها ممكن است مسائل جديدي از قبيل محدويت منابع را به حلچنين، راههم
هايي هاي آن مورد كاوش قرار دهند. بدين ترتيب، اين فرايند در صدد دستيابي به تحليلحلبندي مسئله و راهها، تمايلات و تعصبات خويش را در مورد صورتداوريها، پيشارزش

پژوهش معطوف به عمل فكورانه، نوعي تصميم براي عمل  داد مورد نظربرون تر براي آن است كه هم آموزنده و هم مولد باشند.هايي مناسبحلاي و ارائه راهتر از وضعيت مسئلهمناسب
فرايند و نتايج  8«مندسازينشانه»به علاوه، اين روش ممكن است نوعي طراحي شده است.كنندگان و جلب حمايت ايشان يافته كه براي تعليم و تربيت شركتاست كه در فرايندي تكوين

به دنبال داشته باشد كه بتواند براي اجراي تصميمات در شرايط متحول و  -كندها را به تفصيل بيان مياستدلال منسجم در حمايت از اقدامي كه شقوق موردنظر و منطق انتخاب -آن را
 رهنمودهايي را عرضه كند.بيني نشده پيش

 مشترك عناصر ازدار نظام استفاده ،واسطهبي ادراك هنرهاي( 1-الف

 هاداده گردآوري و مشاهدهبراي  تربيت، و تعليم
براي تعيين زمان خاتمه  (،reflexive)تأملي( هنرهاي1-د

 بخشيدن به فرايند تأمل و واردشدن به مرحله اقدام و عمل.

 

ريز، مدير، استادراهنما، هايي هستند كه شخص]برنامهآن پردازي:( هنرهاي مسئله1-ب    
هاي بديل را براي ها و راهبنديها صورت...[ به واسطه آنآموزان، اوليا و دانش راهنما، كارورز ومعلم

« نه»ها، براساس بهترين و حلكند و ضمن در نظر داشتن همه راهاي مطرح ميها مسئلهموقعيت
 ند.نكها اقدام ميترين آندرست

 

سازي، تطبيق و تركيب در  متناسب «گزينيبه»هنرهاي( 1-ج      

 درسياي براي پرداختن به مسائل خاص برنامهنظري و رشتههايديدگاه

عمل »( براي عمل فكورانه، فرايندي ساختاريافته موسوم به8711بانسر و گروندي)   
همكاري متقابل كارگزار و پژوهشگر كنند كه مشتمل بر توصيف مي 8«فكورانه تأملي

گذاري در يك مدرسه خاص براي آموزش رايانه در فرايند فكورانه درباره سياست
است.به نظر آنان اگر پژوهش معطوف به عمل فكورانه را مهارتي عقلاني بدانيم كه 

، «زنگري استمارپيچي معنا، تفكر نقادانه، بازگشت به عقب، مرور و باكشف»شامل 
سازگاري بيشتري  -در مقايسه با روش فرايند گروهي اسمي -با عمل فكورانه تأملي

 دارد.
 ، داراي چهارمرحله است:«عمل فكورانه تأملي»

به صورت دو نفره و با استفاده از « پژوهشگران»و « كارگزاران»،در مرحله نخست   
ها به فهم مشتركي تأمل بر آنيافته ضبط و پياده شده و هاي نيمه سازمانمصاحبه

 يابند.درباره مسائل موجود در يك وضعيت دست مي
هاي چهار يا پنج نفره از افرادي كه در مرحله نخست شركت گروهدر مرحله دوم،    

اي از آن را براي گروه خود داشتند، عبارات مكتوب همديگر را مرور كرده خلاصه
 كنند. تهيه مي

كنندگان در مراحل اول و دوم، ه بزرگي مركب از شركتگرودر مرحله سوم،    
بندي كنند تا به شناسايي و دستهعبارات خلاصه شده هر گروه كوچك را مرور مي

 مسائل و موضوعات اصلي مرتبط با موضوع پژوهش بپردازند.
 كنند.كل گروه سياست خاصي را اتخاذ و تصويب ميدر مرحله چهارم،    
 

از سنخ و  كننده)محور مختصات(عناصر مشترك تربيتي به عنوان يك نظام هماهنگ
كننده)محورمختصات( هستند و در جريان عمل فكورانه وظايفي يك نظام هماهنگ
 از:  ها عبارت استرسانند. نقش آنچند را به انجام مي

 ارائه فهرست وارسي براي هدايت ادراك؛ -

هايي كه به كشف جزئيات موجود در يك وضعيت و ارائه اصطلاحات و مقوله -
 ها كمك كنند؛تعيين اهميت آن

هاي حلمسئله و راهبنديهاي مختلف صورتهايي براي ملاحظه نحوهتدارك ملاك -
 مختلف آن و 

هايي از وضعيت را مورد كاوش هايي در مورد اين كه بايد چه جنبهارائه يادآوري -
هاي محتمل مورد ارزيابي ظور بررسي متعادل سياستهايي را به منعميق و چه جنبه

 قرار داد.

هاي استفاده از موارد مذكور به اجتناب از محدودنگري و حفاظت در مقابل استدلال
 كند.يك بعدي كمك مي

 

 

 رويكرددارد كه ( اظهار مي8792فاكس) 
توصيه شده براي پژوهش معطوف به « گزينيبه»

عمل فكورانه مستلزم اين است كه هيچ نظريه يا 
مكتب فكري در مورد يك عنصر مشترك مانند 
موضوع درسي بر ذهن افراد حاكم نباشد يا اين كه 

كنندگان را نسبت به شقوق محتمل ديد شركت
 محدود نسازد.

بندي، چه فكورانه براي دستيابي به جمعدر پژوهش معطوف به عمل    
 شوند؟فرايندها و منطقي به كار گرفته مي

بايد براين نكته تأكيد ورزيد كه با در نظر داشتن مقاصد پژوهش معطوف به     
دستاورد آن هاست، گويي به آنهايي كه درصدد پاسخعمل فكورانه و نوع سؤال

ها و هايي درباره طرح، بلكه تصميمبه شكل معرفت عام نيستندهايي بيانيه
هايي بايد تأييد شوند. اگر پرسيده شود كه: چرا ها هستند و چنين تصميماقدام

صرفاً با ارائه دلايل انتزاعي  تصميم اتخاذ شده كنيد؟فلان موضوع را تدريس مي
اي آزمايشي تأييد هكار و يا ارائه صرف يافتهاي از نحوه انجاميا خلاصه

حاصل اعمال ملاحظات دادن اين كه تصميم اتخاذ شده شود؛ بلكه با نشاننمي
 شود.توجيه مي «هاي ممكن استتصميم»عقلاني بر طيفي از 

كورانهفرايند بنيادي عمل ف  

  فكورانه:هاي پژوهش معطوف به عملالگوي ارزيابي يافته   
فرايند و محصول پژوهش و با معيارهاي مربوط به روايي، پايايي، درسي در درجه اول با استانداردهاي مورد استفاده براي هاي ديگر اشكال پژوهش در برنامهيافته   

 شوند.جويي، انسجام و غيره ارزيابي ميپذيري، صرفهتعميم
، داوري، هاي واقعي و ارزشي افراد درگير در اين نوع پژوهش دارند، نيز با ارجاع به عقلها و داوريفكورانه كه ريشه در انتخابهاي پژوهش معطوف به عمليافته   

 شوند.شخصيت، تجربه و دانش افراد درگير در عمل فكورانه ارزيابي مي
 

 مدرسه:پرديس/  تركيب پيشنهادي براي گروه كارورزي 
مركب از « ريزي درسيگروه برنامه»كند كه ( توصيه مي8711مثلاً شواب)   

آموزان و شخصي متبحر مدير مدرسه، نمايندگان اهل محل، معلمان، دانش
 در فرايندهاي عمل فكورانه باشد.

به عمل فكورانه ريشه در  منطق به كار رفته در پژوهش معطوف  
دارد كه استانداردهايي را براي ارزيابي استدلال « هاي استدلال عملينظريه»

« هاي مربوط به مسائل عملي نامعينتصميم»ها سازد تا به وسيله آنفراهم مي
هاي عملي را مركب از عموماً استدلال ،عملياستدلالهاينظريهتأييد شوند. 

هاي واقعي و ارزشي بوده، در دانند كه مشتمل بر داوريهايي ميفرضپيش
ها و اقدامات مورد ها، تصميميك فرايند عمل فكورانه براي توجيه داوري

 گيرند.بررسي قرار مي
 ]استادان و معلمان راهنما[،در فرايند عمل فكورانه خصوصيات افراد درگير   

خصوصيات افراد درگير  عملي،فكورانه و استدلالنكته اصلي در اجراي عمل
دهي به در فرايند عمل فكورانه است. هر اندازه هم كه بتوان براي ساخت

هاي عملي رهنمودهاي كلي ارائه كرد، فرايند عمل فكورانه و تدوين استدلال
كنندكان هاي شركتها و صلاحيتپژوهش در نهايت به تواناييهايباز روش

 اند.وابسته اين فرايند در
ها مؤثر باشد تربيت آزادمنشانه گسترده كه بر داوري آن آنان از تعليم وآيا    

هاي شخصيتي و چه تجربياتي را با خود آنان چه نوع ويژگي/  برخوردارند؟
به طوركلي، نسبت به تعليم و تربيت چه / آورند؟به فرايند عمل فكورانه مي

اي تربيتي در هها در مورد وضعيتسطح خبرگي آن/ اي دارند؟نوع تجربه
ميزان تجربه مستقيم آنان نسبت به وضعيت خاصي كه / چه حدي است؟

 ...و / موضوع عمل فكورانه است تا چه اندازه است؟ 

ها پرتوهاي سودمندي را بر مسائل خاص هايي از علوم و نظريهو چه بخشبراي تعيين اين كه چه تركيبي  -«هنرهاي به گزيني»پژوهش معطوف به عمل فكورانه از طريق به كارگيري   
هايي از نظريه شخصيت براي تشريح هنرهاي به گزيني و چگونگي تدريس ( با ارائه مثال8791/8798گيرد. شواب)اي نيز الهام ميهاي نظري و چندرشتهاز ديدگاه -افكننددرسي ميبرنامه

 اي افراد دخيل در عمل فكورانه بستگي دارد.نظري و رشتهكند. با اين حال، اصولاً استفاده از هنرهاي به گزيني به دانشهنرها عرضه مي ها، تحليلي جالب از اينآن
تكيه دارد.  8«هنرهاي ابداع»تا اندازه زيادي بر  هاحلبندي راهصورتمتكي است؛ در حالي كه « هنرهاي ادراك و تحليل»در درجه اول بر  ،در يك وضعيت بندي مسائل موجودصورت   

 ها نيز كاربرد دارند. اين موارد عبارتند از:حلبندي مسئله در توليد راهبخش اعظم رهنمودهاي ذكر شده براي صورت
 رويكردهاي فرايند گروهي ساختاريافته، استفاده از فرايندهاي گروهي/ –
 استفاده از عناصر تربيتي مشترك، –
 ها و  و گردآوري دادهمشاهده  –
 آموزشي و راهبردهاي تدريس تدوين شده، استفاده از هنرهاي به گزيني. به علاوه، منابع –
 هاي مربوط به سنجش امكان اجرا و مثال –
 ها، پيامدهاي بيانيه سياست –
 كند.ها كمك ميحلبندي مسائل و نظرافكندن در راهبه صورت   
 دهند.هايي عالي ارائه مي( نمونه8791( و ريد و واكر)8792(، فاكس)8719كند. اتكنيز)از اين فرايند عرضه مي ( توصيفي كلي8791/8797شواب )   
 

استانداردهاي مورد استفاده براي فرايند و محصول پژوهش و درسي در درجه اول با هاي ديگر اشكال پژوهش در برنامهيافته ،فكورانههاي پژوهش معطوف به عملنحوه ارزيابي يافته   
هاي واقعي و ها و داوريكه ريشه در انتخاب فكورانههاي پژوهش معطوف به عمليافته شوند.جويي، انسجام و غيره ارزيابي ميپذيري، صرفهبا معيارهاي مربوط به روايي، پايايي، تعميم

 شوند.ارزيابي ميدر عمل فكورانه  با ارجاع به عقل، داوري، شخصيت، تجربه و دانش افراد درگيرارزشي افراد درگير در اين نوع پژوهش دارند، نيز 
 

اي از لنزها(، نقش اي از طريق سلسله)مثل مشاهده مسئله8«چندمنظري»بررسي اي( و هاي نظري چندگانه و چندرشته)استفاده از ديدگاه«گزينيبه»هنرهاي گيري از شواب با بهره

 هاي حاصله دارند.پردازي و نظريهكند. هنرهاي به گزيني ريشه در نوعي برداشت از ماهيت نظريهفكورانه ترسيم ميمهمي را براي نظريه در پژوهش معطف به عمل 

پرتوهاي ها هايي از علوم و نظريهها و چه بخشناپذير هر نظريه را آشكار كنيم و مشخص سازيم كه چه تركيبهاي اجتنابها و انحرافتوانيم محدوديتبه واسطه اين هنرها مي

 سازند.افكنند و بدين وسيله آن را در ميدان عمل سودمند ميدرسي ميسودمندي را بر مسائل خاص برنامه

 

 آميزند؟با يكديگر در هم مي« هنرهاي عملي»و « هنرهاي به گزيني»چگونه 
كارگيري يك اصل در  اين هنرها در مجموع با به»دارد كه شواب اظهار مي    

 سرو كار دارند.  8«انطباق دو جانيه»وضعيتي خاص، از طريق 
اصل]نظريه[ بايد انتخاب و با توجه به وضعيت موردنظر تعديل شود. اما     

وضعيت موردنظر تنها مصداقي]موردي[ از اين نظريه يا هر نظريه ديگري است كه 
 براي انجام چنين كاري ساخته شده است.

 

هدف اصلي پژوهش معطوف به عمل 
هاي موجه درباره دستيابي به تصميم فكورانه
هاي خاص درسي در وضعيتبرنامهاجراي 

هايي در مورد اين كه با در نظر است؛ تصميم
اي يك وضعيت خاص، داشتن ماهيت مسئله

آموزان خاص بايد چه مطالبي را به اين دانش
 و چگونه تدريس كرد.

 

نسبي ايپديده «خاصوضعيت» مفهوم 
است و پژوهش معطوف به عمل 
فكورانه ممكن است توجه خود را 

ها يا رهنمودهاي معطوف به سياست
درسي مربوط به يك كلاس، يك برنامه

مدرسه، يك ناحيه، يك استان و يا يك 
 ملت بكند.

 

، اين يك فرض بنيادي پژوهش معطوف به عمل فكورانه 
درسي، مسائل عملي مربوط به اي برنامهسائل ريشهاست كه م

اندركاران اند كه دستهاي خاصانتخاب و عمل در وضعيت
ها بپردازند. اين گفته بايد از طريق فرايندهاي فكورانه به آن

هايي مهم هاي درس جايگاهبدان معناست كه مدارس و كلاس
سوي  گذاري و ارزشيابي ازريزي درسي، سياستبراي برنامه

 معلمان و مديران است.

 

اندركاران دست فرض براين است كه
ها وضعيت اي از تجربيات مربوط بهمدارس خزانه

را در خود به وجود آورند تا به ايشان در حساس 
درسي، توليد بودن نسبت به مسائل برنامه

هاي نوانديشانه بديل براي عمل و ارزيابي شيوه
هاي درسي توليد اخلاقي و تربيتي برنامهپيامدهاي

  شده كمك كند.

 

( تحت 8719،8711)اثر شونبا 
و تعابيري كه  8عملتفكر حينعنوان 

به دنبال داشته است، بحث درباره 
تحقيق در فرايند و  8«تأملينظارت»

با پژوهش « دانش عملي»و  تفكرمعلم
اي فكورانه، رابطهمعطوف به عمل

 تنگاتنگ دارند.

 

هاي مطرح در پژوهش معطوف به عمل سؤال
 -شودگونه كه از لفظ سؤال مستفاد ميآن فكورانه

هاي سؤال -درسيبرخلاف ديگر انواع پژوهش در برنامه
ها و نحوه هايي درباره سياستپژوهشي نيستند. بلكه سؤال

نتايجي كه به دست  اند.هاي خاصاقدام در وضعيت
هايي نيز داعيه معرفت عمومي ندارند، بلكه طرح اندآمده

 براي عمل هستند كه از توجيه كافي برخوردارند.

 

طوف به عمل فكورانه پژوهش مع
ها يا مسائل برنامه براي آن دسته از سؤال

مسائل درسي مناسب است كه معطوف به 
يعني ضمن در نظر  -باشدعملي نامعين 

كه هم  -گرفتن همه جوانب چه بايد كرد
و  8«هاي مبتني بر واقعيتقضاوت»شامل 

 است. 8«هاي ارزشيقضاوت»هم 

 

را عبارت از  «نامعينمسائل عملي »(، 8791:12ريد)
ها پاسخ داد)حتي داند كه بايد به آنهايي ميطرح سؤال

كاري كرد(؛ مبناي اگر پاسخ اين باشد كه نبايد هيچ
ها وجود ندارد؛ متعلق به دادن به آنمشخصي براي پاسخ

نوعي شرايط خاص با غايات مطلوب است؛ وضعيت 
اهداف و كنوني را مدنظر دارد؛ مشتمل بر حكميت بين 

 بيني دارد.هاي معارض است و نتايجي غيرقابل پيشارزش

 
 :فكورانه درصدد دستيابي به يك نتيجه استپژوهش معطوف به عمل

برداري در گزينش محتواي هايي مدون به منظور بهرهها و دستورالعملمشيخط     
پژوهش معطوف به آموزشي. علاوه براين، هدف درسي و راهبردها و موادبرنامه

 كارورزان[ آموزنده باشد.به ويژه عمل فكورانه اين است كه براي شركت كنندگان]
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